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19/3/1969 TARİHLİ VE 1136 SAYILI AVUKATLIK KANUNU 

ÖNCEKİ METİN MEVCUT METİN DEĞERLENDİRMELER 

MADDE 4 

Kovuşturma izni, son soruşturmanın 

açılması kararı ve duruşmanın yapılacağı 

mahkeme 

 

Madde 59 – 58 inci maddeye göre yapılan 

soruşturmaya ait dosya Adalet Bakanlığı Ceza 

İşleri Genel Müdürlüğüne tevdi olunur. 

İnceleme sonunda kovuşturma yapılması gerekli 

görüldüğü takdirde dosya, suçun işlendiği yer 

ağır ceza mahkemesine en yakın bulunan ağır 

ceza mahkemesi Cumhuriyet Savcılığına 

gönderilir. 

 

Cumhuriyet Savcısı beş gün içinde, 

iddianamesini düzenliyerek dosyayı son 

soruşturmanın açılmasına veya açılmasına yer 

olmadığına karar verilmek üzere ağır ceza 

mahkemesine verir.  

 

İddianamenin bir örneği, Ceza Muhakemeleri 

Usulü Kanununun hükümleri uyarınca, 

hakkında kovuşturma yapılan avukata tebliğ 

olunur. Bu tebliğ üzerine avukat, kanunda yazılı 

süre içinde bazı delillerin toplanmasını ister 

veya kabule değer bir istemde bulunursa nazara 

Kovuşturma izni, son soruşturmanın 

açılması kararı ve duruşmanın yapılacağı 

mahkeme 

 

Madde 59 – 58 inci maddeye göre yapılan 

soruşturmaya ait dosya Adalet Bakanlığı Ceza 

İşleri Genel Müdürlüğüne tevdi olunur. 

İnceleme sonunda kovuşturma yapılması gerekli 

görüldüğü takdirde dosya, suçun işlendiği yer 

ağır ceza mahkemesine en yakın bulunan ağır 

ceza mahkemesi Cumhuriyet Savcılığına 

gönderilir. 

 

Cumhuriyet Savcısı beş gün içinde, 

iddianamesini düzenliyerek dosyayı son 

soruşturmanın açılmasına veya açılmasına yer 

olmadığına karar verilmek üzere ağır ceza 

mahkemesine verir.  

 

İddianamenin bir örneği, Ceza Muhakemeleri 

Usulü Kanununun hükümleri uyarınca, 

hakkında kovuşturma yapılan avukata tebliğ 

olunur. Bu tebliğ üzerine avukat, kanunda yazılı 

süre içinde bazı delillerin toplanmasını ister 

veya kabule değer bir istemde bulunursa nazara 
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alınır, gerekirse soruşturma başkan tarafından 

derinleştirilir.  

 

Haklarında son soruşturmanın açılmasına karar 

verilen avukatların duruşmaları, suçun işlendiği 

yer ağır ceza mahkemesinde yapılır. (Ek cümle: 

2/5/2001 - 4667/38 md.) Durum avukatın kayıtlı 

olduğu baroya bildirilir.  

 

 

(Ek fıkra:11/7/2020-7249/10 md.) Avukatların, 

avukatlık veya Türkiye Barolar Birliği ya da 

baroların organlarındaki görevlerinden doğan 

veya görev sırasında işledikleri suçlar nedeniyle 

verilen bölge adliye mahkemesi ceza 

dairelerinin kararları hakkında 4/12/2004 tarihli 

ve 5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanununun 

286 ncı maddesinin ikinci fıkrası uygulanmaz. 

alınır, gerekirse soruşturma başkan tarafından 

derinleştirilir.  

 

Haklarında son soruşturmanın açılmasına karar 

verilen avukatların duruşmaları, suçun işlendiği 

yer ağır ceza mahkemesinde yapılır. (Ek cümle: 

2/5/2001 - 4667/38 md.) Bu durum ve 

yargılama aşamalarında verilen nihai 

kararlar avukatın kayıtlı olduğu baroya 

bildirilir. 

(Ek fıkra:11/7/2020-7249/10 md.) Avukatların, 

avukatlık veya Türkiye Barolar Birliği ya da 

baroların organlarındaki görevlerinden doğan 

veya görev sırasında işledikleri suçlar nedeniyle 

verilen bölge adliye mahkemesi ceza 

dairelerinin kararları hakkında 4/12/2004 tarihli 

ve 5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanununun 

286 ncı maddesinin ikinci fıkrası uygulanmaz. 

  

ÇERÇEVE 

MADDE 4- 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayılı Avukatlık Kanununun 59 uncu maddesinin dördüncü fıkrasının ikinci cümlesi aşağıdaki şekilde 

değiştirilmiştir. 

"Bu durum ve yargılama aşamalarında verilen nihai kararlar avukatın kayıtlı olduğu baroya bildirilir.” 

GEREKÇE 

MADDE 4- Maddeyle, 1136 sayılı Avukatlık Kanununun 59 uncu maddesinin dördüncü fıkrasında düzenleme yapılmaktadır. 

Disiplin soruşturmasının ceza kovuşturmasını beklediği ve ceza kovuşturması sonucunda beklenen karar üzerine işlem tesis edilmesinin 

gerektiği durumlarda ilgili baronun, ilk derece, istinaf ve temyiz mahkemelerinin kararları ile bu kararlar üzerine ağır ceza 

mahkemesince verilecek kesinleşme şerhinden haberdar olmasını sağlamak amacıyla maddede değişiklik yapılmaktadır. 
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ÖNCEKİ METİN MEVCUT METİN DEĞERLENDİRMELER 

MADDE 5 

Disiplin Cezalarının uygulanacağı haller: 

Madde 134- Avukatlık onuruna, düzen ve 

gelenekleri ile meslek kurallarına uymayan 

eylem ve davranışlarda bulunanlarla, 

meslekî çalışmada görevlerini yapmayan 

veya görevinin gerektirdiği dürüstlüğe uygun 

şekilde davranmayanlar hakkında bu 

Kanunda yazılı disiplin cezaları uygulanır. 

Disiplin cezalarının uygulanacağı haller: 

Madde 134- Avukatlara; avukatlık onur ve 

unvanına, savunma hakkının kutsallığının 

gerektirdiği saygı ve güvene veya özen ve 

doğruluk yükümlülüklerine uymayan hâl ve 

hareketlerinin tespit edilmesi üzerine, ihlalin 

niteliğine ve eylemin ağırlık derecesine göre 

bu Kanunda yazılı disiplin cezalarından biri 

verilir. 

 

ÇERÇEVE 

MADDE 5- 1136 sayılı Kanunun 134 üncü maddesi başlığıyla birlikte aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

"Disiplin cezalarının uygulanacağı haller: 

MADDE 134- Avukatlara; avukatlık onur ve ünvanına, savunma hakkının kutsallığının gerektirdiği saygı ve güvene veya özen ve doğruluk 

yükümlülüklerine uymayan hâl ve hareketlerinin tespit edilmesi üzerine, ihlalin niteliğine ve eylemin ağırlık derecesine göre bu Kanunda yazılı 

disiplin cezalarından biri verilir.” 

 

GEREKÇE 

 

MADDE 5-  1136 sayılı Kanunun 134 üncü maddesinde değişiklik yapılmaktadır. 

Anayasa Mahkemesinin 6/3/2025 tarihli ve E: 2025/50, K: 2025/47 sayılı kararıyla, Kanunun 134 ve 135 inci maddeleri iptal edilmiş ve 

kararın Resmî Gazete'de yayımlanmasından başlayarak dokuz ay sonra yürürlüğe girmesine karar verilmiştir. Söz konusu iptal kararı, 

22/5/2025 tarihli ve 32907 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanmıştır. 

Anayasa Mahkemesi; Kanunun 134 üncü ve 135 inci maddelerinde, disiplin cezası uygulanabilecek hâllerin sayılması ve disiplin 

cezalarının da gösterilmesine rağmen disiplin suç ve cezaları arasında yeterli bağlantının kurulamadığı, disiplin cezasını gerektiren 

eylemin gerçekleşmesi durumunda fiil ve hareketin niteliğine göre disiplin cezalarının verilmesinde bu ölçütün muhataplar açısından 
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yeterli bir hukuki güvence sağlamadığı, işlenen disiplinsizlik eylemi ile tayin edilen disiplin cezası arasında adil bir dengenin gözetilmesini 

temin edecek gerekli ve yeterli mekanizmaların bulunmadığı, verilecek disiplin cezaları bakımından keyfi yorum ve uygulamalara karşı 

hukuki güvencenin sağlanamadığı gerekçeleriyle mevcut hükümlerin iptaline karar vermiştir. 

Anayasa Mahkemesinin iptal kararının gerekçesi dikkate alınarak madde yeniden düzenlenmektedir. Buna göre, avukatlık onur ve ünvanına, 

savunma hakkının kutsallığının gerektirdiği saygı ve güvene veya özen ve doğruluk yükümlülüklerine uymayan hâl ve hareketlerinin tespit 

edilmesi üzerine avukatlara, ihlalin niteliğine ve eylemin ağırlık derecesine göre Kanunda yazılı disiplin cezalarından birinin verileceği hüküm 

altına alınmaktadır. 

 

ÖNCEKİ METİN MEVCUT METİN DEĞERLENDİRMELER 

MADDE 6 

Disiplin cezaları:  

 

Madde 135- Disiplin cezaları şunlardır:  

 

 

 

 

1. Uyarma; avukatın mesleğinin icrasında daha 

dikkatli davranması gerektiğinin kendisine 

bildirilmesidir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Disiplin cezaları:  

 

Madde 135- Avukatlar hakkında 

uygulanacak disiplin cezaları uyarma, 

kınama, para cezası, işten çıkarma ve 

meslekten çıkarmadır. 

1. Uyarma; avukata mesleğinde, görevinde 

veya davranışında daha dikkatli davranması 

gerektiğinin yazılı olarak bildirilmesidir. 

Aşağıdaki hâllerde uyarma cezası verilir: 

 

a) Mesleki çalışmalarında hukukla ve 

kanunlarla ilgisiz açıklamalarda 

bulunmak. (TBB MK 5) 
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b) Bürosunu mesleğin bağımsızlığına ve 

görevin vakarına uygun biçimde 

bulundurmamak. (TBB MK 12) 

 

c) Yargı görevi yapanlar ile ilişkilerinde 

meslek onur ve vakarına aykırı 

davranmak. (TBB MK 17) 

 

d) Adliye yazı işleri müdürlükleri ile icra 

dairelerinde veya diğer mercilerdeki 

görevlilerle olan ilişkilerinde meslek 

onur ve vakarına aykırı davranmak. 

(TBB MK 25) 

 

e) Meslektaşlarıyla ilişkilerinde meslek 

dayanışmasına ve onuruna uymayan 

davranışlarda bulunmak. (1136/34) 

 

f) Meslektaşlarının mesleki tutum ve 

davranışlarına ilişkin eleştirilerini 

kamuoyuyla paylaşmak veya 

herhangi bir meslektaşı hakkında 

küçük düşürücü nitelikte ifadelerde 

bulunmak. (TBB MK 26, CCBE İlke h, 

TBB MK 27) 
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g) İddia ve savunmanın hukuki 

çerçevesinin dışına çıkarak, 

anlaşmazlığın tarafı olduğu intibaını 

uyandıracak şekilde davranmak. (TBB 

MK 6) 

 

h) Bulunduğu başkaca mevki ve 

imkânlarla mesleki çalışmalarında 

avantaj sağlamaya çalışmak veya 

mesleki çalışması dışında kişisel 

anlaşmazlıklarda avukatlık sıfatının 

getirdiği imkânlardan yararlanmaya 

çalışmak. (TBB MK 9) 

 

i) Stajyerin çalışma şeklini ve süresini 

zorunlu staj eğitim programına uygun 

şekilde belirlememek, stajyerin iyi 

yetişmesi için gerekli dikkat, özen ve 

ilgiyi göstermemek. (TBB MK 33) 

 

j) Avukatlık bürosunda ücret karşılığı 

çalışan avukatlara karşı eşitlik ilkesine 

veya avukatlık mesleğinin gerektirdiği 

saygı ve güvene aykırı davranmak ya 

da avukatın bağımsızlığını 

gözetmemek yahut avukatın iş 

tanımını ve ücretini mesleğin itibarına 
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ve işin niteliğine göre belirlememek. 

(TBB MK 33/A) 

 

k) İşin kabul edilmesinden önce, aynı işle 

ilgili olarak daha önce vekâlet verilen 

avukata bilgi vermemek. (TBB MK 

39) 

 

l) Dosya tutmamak veya dosya saklama 

yükümlülüğünü ihlal etmek. (1136/52 

ve 1136/39) 

 

m) Ücretsiz iş alınması hâlinde bu 

durumu baro yönetim kuruluna 

bildirmemek. (1136/164) 

 

n) Haklı sebep olmaksızın meslek 

kuruluşu tarafından verilen görevleri 

kabul etmemek. (TBB MK 14) 

 

o) Mazeretsiz olarak duruşmaya 

katılmamak. (1136/34 TBB MK 3 ve 4) 

 

p) Avukatla temsil edilen karşı taraf ile 

avukatı bulunmaksızın görüşmek 

veya avukatla temsil edilmeyen karşı 
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tarafla görüşmesi halinde müvekkilini 

bilgilendirmemek. (TBB MK 31) 

 

q) Yapılan tahsilatı makul süre içinde 

icra dosyasına bildirmemek. (TBB 

MK 3 ve 4) 

 

r) Gerekmediği halde ilama bağlı alacağı 

birden çok kaleme ayırarak icra 

takibinde bulunmak. (1136/34 TBB 

MK 3 ve 4) 

 

r) Büro ve konut adresini veya adres 

değişikliklerini barosuna 

bildirmemek. (1136/43) 

 

s) Meslektaşının dilekçesini rızası 

dışında aynen kopyalamak suretiyle 

kullanmak. (1136/34 TBB MK 3 ve 4) 

 

t) Duruşmalara Türkiye Barolar Birliği 

tarafından belirlenmiş cübbeyle 

çıkmamak veya ses ve görüntü 

nakledilmesi yoluyla uzaktan yapılan 

duruşmalara yargılamanın 

saygınlığına ve mesleğin onuruna 
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2. Kınama; meslekinde ve davranışında kusurlu 

sayıldığının avukata bildirilmesidir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

uygun olmayan ortamda katılmak. 

(1136/49, TBB MK 20) 

 

y) Nitelik ve ağırlığı itibarıyla yukarıda 

belirtilen eylemlere benzer eylemlerde 

bulunmak. 

 

2. Kınama; avukata mesleğinde, görevinde 

veya davranışında kusurlu sayıldığının yazılı 

olarak bildirilmesidir. Aşağıdaki hâllerde 

kınama cezası verilir: 

 

a) Reklam yasağını ihlal etmek. 

(1136/55) 

 

b) Avukatlık görevi veya Türkiye 

Barolar Birliği ya da baro 

organlarındaki görevleri dolayısıyla 

öğrendiği hususları açığa vurmak. 

(1136/36, TBB MK 37) 

 

c) Kendisinin ve mesleğin itibarını veya 

toplumun mesleğe güvenini 

zedeleyecek tutum ve davranışlarda 

bulunmak.  (1136/34, TBB MK 4) 
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d) Bürosunu avukatlık mesleğiyle 

bağdaşmayan iş ve amaçlara tahsis 

etmek. (TBB MK 12)  

 

 

e) Avukatlıkla birleşmeyen veya 

mesleğin onuruyla bağdaşması 

mümkün olmayan işlerle uğraşmak. 

(1136/11) 

 

f) İşin reddi zorunluluğunu veya işi 

sonuna kadar takip etme 

yükümlülüğünü ihlal etmek. (1136/38- 

171) 

 

 

g) Zorunlu müdafilik veya adli yardım 

kapsamındaki görevlerini yerine 

getirmemek ya da gereken dikkat ve 

özeni göstermemek. 

 

h) Görevi kötüye kullanma suçundan 

mahkûm olmak. (1136/62) 

 

i) Kamu kurum ve kuruluşlarındaki 

görevlerinden ayrılmalarından 

itibaren iki yıl geçmeden ayrıldıkları 

kurum ve kuruluş aleyhine dava 
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almak veya takipte bulunmak 

(1136/14) 

 

 

j) Çekişmeli hakları edinme yasağına 

aykırı davranmak. (1136/47) 

 

k) Baro levhasına yazılı olduğu yer 

dışında sürekli olarak avukatlık 

yapmak. (1136/67) 

 

l) Kanunun tanıdığı bir hakkın 

kullanımını bertaraf edecek şekilde 

davanın veya işin safhaları hakkında 

müvekkiline bilgi vermemek. 

 

m) Takip ettiği işlerde özen 

yükümlülüğünü ihlal ederek hak 

kaybına sebebiyet vermek. (1136/34, 

TBB MK 4) 

 

n) Kanunla belirlenen azami ücretin 

üzerinde veya avukatlık asgari ücret 

tarifesinin altında ücret belirlemek 

veya tahsil etmek ya da iş temin etmek 

amacıyla yargılama veya icra 
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giderlerini üstlenmek. (1136/34- 164, 

173, TBB MK 4- 42) 

 

o) Müvekkili tarafından verilen veya 

onun namına aldığı malları, parayı 

veya diğer her türlü kıymetleri, hapis 

hakkı sınırlarını aşacak şekilde 

müvekkiline vermemek. (1136/166) 

 

p) Haklı bir sebep olmaksızın takipten 

vazgeçtiği iş için ücret istemek veya 

peşin aldığı ücreti iade etmemek. 

(1136/174) 

 

r) Üstlendiği işle ilgili masraf aldığı 

halde dava açmamak veya icra takibi 

başlatmamak ya da dava açmadığı 

veya icra takibi başlatmadığı halde 

aldığı masrafı iade etmemek. 

(1136/34, TBB MK 4) 

 

s) Mesleğiyle ilgili bir işten dolayı ısrarlı 

bir şekilde çevrimiçi mecralar dâhil 

olmak üzere kişilerle yazılı, sözlü veya 

görsel iletişim kurmak veya kurmaya 

çalışmak. (TBB MK 3 ve 4) 
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3. Onbin liradan yüzellibin liraya kadar para 

cezası.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

t) Avukata ait hak ve yetkileri veya 

avukatlık kimliğini hukuka aykırı 

olarak başkalarına kullandırmak. 

 

u) 5 inci maddenin birinci fıkrasının (a) 

bendinde belirtilen suçlardan 

hakkında düşme veya ceza 

verilmesine yer olmadığı kararı 

verilenler bakımından kendisinin 

veya mesleğin itibarını veya toplumun 

mesleğe güvenini zedeleyeceği disiplin 

kovuşturması sonucu tespit edilmiş 

olmak. 

 

v) Nitelik ve ağırlığı itibarıyla yukarıda 

belirtilen eylemlere benzer eylemlerde 

bulunmak. 

 

3. Para cezası; yirmibin Türk Lirası ila 

ikiyüzbin Türk Lirası arasında belirlenecek 

bir paranın disiplin soruşturmasını yürüten 

baroya ödenmesidir. Bu cezalar her yıl, bir 

önceki yıla ilişkin olarak 4/1/1961 tarihli ve 

213 sayılı Kanunun mükerrer 298 inci 

maddesi hükümleri uyarınca tespit ve ilan 

edilen yeniden değerleme oranında takvim 

yılı başından geçerli olmak üzere artırılarak 
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uygulanır. Aşağıdaki hâllerde para cezası 

verilir: 

 

a) Görevini savsaklayarak veya kötüye 

kullanarak müvekkilinin zararına 

kendisine veya başkasına menfaat 

sağlamak. (TBB MK 41) 

 

b) Şube açmak veya birden fazla büro 

edinmek ya da şube açmış yahut 

birden fazla büro edinmiş gibi mesleki 

faaliyette bulunmak. (1136/43, TBB 

MK 12) 

 

 

c)  Yabancı avukatlık ortaklıklarıyla 

ilgili bu Kanunda yer alan 

sınırlamalara uymamak. (1136/44-B) 

 

d) Kanunda yasaklanmış derecedeki 

yakınlarından olan hâkim veya 

Cumhuriyet savcısının baktığı dava ve 

işlerde avukatlık yapmak. (1136/13) 

 

e) 48 inci maddede düzenlenen suçtan 

dolayı hakkında hükmün açıklanmasının 

geri bırakılmasına karar verilmiş olmak. 
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4. İşten çıkarma, avukatın veya avukatlık 

ortaklığının üç aydan az ve üç yıldan fazla 

olmamak üzere meslekî faaliyetlerinin 

yasaklanmasıdır.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

f) Meslektaşına fiili saldırıda bulunmak. 

 

g) Nitelik ve ağırlığı itibarıyla yukarıda 

belirtilen eylemlere benzer eylemlerde 

bulunmak. 

 

4. İşten çıkarma; avukatın veya avukatlık 

ortaklığının üç aydan az ve iki yıldan fazla 

olmamak üzere meslekî faaliyetten 

yasaklanmasıdır. Aşağıdaki hâllerde işten 

çıkarma cezası verilir: 

 

a) 5 inci maddenin birinci fıkrasının (a) 

bendinde belirtilen suçlardan dolayı 

hakkında hükmün açıklanmasının 

geri bırakılmasına karar verilmiş 

olmak. 

 

b) 48 inci maddede düzenlenen suçtan 

mahkûm olmak. 

 

c) Hâkim, Cumhuriyet savcısı, hakem, 

arabulucu, uzlaştırmacı, bilirkişi veya 

başkaca bir resmî sıfatla görev yaptığı 

bir işte avukatlık yapmak (TBB MK 18) 
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5. Meslekten çıkarma; avukatlık 

ruhsatnamesinin geri alınarak avukatın adının 

baro levhasından silinmesi ve avukatlık 

unvanının kaldırılmasıdır. Avukatlık ortaklığı 

için de baro avukatlık ortaklığı sicilinden 

silinmesidir. 

 

 

 

 

d) 155 inci maddede belirtilen yasağa 

aykırı davranmak. 

 

5. Meslekten çıkarma; avukatlık 

ruhsatnamesinin geri alınarak avukatın 

adının baro levhasından silinmesi ve 

avukatlık unvanının kaldırılmasıdır. Bu ceza, 

avukatlık ortaklığı bakımından baro 

avukatlık ortaklığı sicilinden silinmesidir. 

Aşağıdaki hâllerde meslekten çıkarma cezası 

verilir: 

 

a) 5 inci maddenin birinci fıkrasının (a) 

bendinde belirtilen suçlardan veya 56 ncı 

maddede düzenlenen suçtan mahkûm olmak.” 

 

ÇERÇEVE 

MADDE 6- 1136 sayılı Kanunun 135 inci maddesi başlığıyla birlikte aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

"Disiplin cezaları: 

MADDE 135- Avukatlar hakkında uygulanacak disiplin cezaları uyarma, kınama, para cezası, işten çıkarma ve meslekten çıkarmadır. 

1 . Uyarma; avukata mesleğinde, görevinde veya davranışında daha dikkatli davranması gerektiğinin yazılı olarak bildirilmesidir. Aşağıdaki 

hâllerde uyarma cezası verilir: 

a) Mesleki çalışmalarında hukukla ve kanunlarla ilgisiz açıklamalarda bulunmak. 

b) Bürosunu mesleğin bağımsızlığına ve görevin vakarına uygun biçimde bulundurmamak. 

c) Hâkim ve Cumhuriyet savcılarıyla olan ilişkilerinde hizmetin özelliklerinden gelen ölçülere uygun davranmamak. 

d) Adliye yazı işleri müdürlükleri ile icra dairelerinde veya diğer mercilerdeki görevlilerle olan ilişkilerinde meslek onur ve vakarına aykırı 

davranmak. 

e) Meslektaşlarıyla ilişkilerinde meslek dayanışmasına ve onuruna uymayan davranışlarda bulunmak. 
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f) Meslektaşlarının mesleki tutum ve davranışlarına ilişkin eleştirilerini kamuoyuyla paylaşmak veya herhangi bir meslektaşı hakkında küçük 

düşürücü nitelikte ifadelerde bulunmak. 

g) İddia ve savunmanın hukuki çerçevesinin dışına çıkarak, anlaşmazlığın tarafı olduğu intibaını uyandıracak şekilde davranmak. 

h) Bulunduğu başkaca mevki ve imkânlarla mesleki çalışmalarında avantaj sağlamaya çalışmak veya mesleki çalışması dışında kişisel 

anlaşmazlıklarda avukatlık sıfatının getirdiği imkânlardan yararlanmaya çalışmak. 

   ı) Stajyerin çalışma şeklini ve süresini zorunlu staj eğitim programına uygun şekilde belirlememek, stajyerin iyi yetişmesi için gerekli dikkat, 

özen ve ilgiyi göstermemek. 

j) Avukatlık bürosunda ücret karşılığı çalışan avukatlara karşı eşitlik ilkesine veya avukatlık mesleğinin gerektirdiği saygı ve güvene 

aykırı davranmak ya da avukatın bağımsızlığını gözetmemek yahut avukatın iş tanımını ve ücretini mesleğin itibarına ve işin niteliğine 

göre belirlememek. 

k) İşin kabul edilmesinden önce, aynı işle ilgili olarak daha önce vekâlet verilen avukata bilgi vermemek. 

l) Dosya tutmamak veya dosya saklama yükümlülüğünü ihlal etmek. 

m) Ücretsiz iş alınması hâlinde bu durumu baro yönetim kuruluna bildirmemek. 

n) Haklı sebep olmaksızın meslek kuruluşu tarafından verilen görevleri kabul etmemek. 

o) Mazeretsiz olarak duruşmaya katılmamak. 

p) Avukatla temsil edilen karşı taraf ile avukatı bulunmaksızın görüşmek veya avukatla temsil edilmeyen karşı tarafla görüşmesi 

halinde müvekkilini bilgilendirmemek. 

r) Yapılan tahsilatı makul süre içinde icra dosyasına bildirmemek. 

s) Gerekmediği halde ilama bağlı alacağı birden çok kaleme ayırarak icra takibinde bulunmak. 

t) Büro ve konut adresini veya adres değişikliklerini barosuna bildirmemek. 

u) Meslektaşının dilekçesini rızası dışında aynen kopyalamak suretiyle kullanmak. 

v) Duruşmalara Türkiye Barolar Birliği tarafından belirlenmiş cübbeyle çıkmamak veya ses ve görüntü nakledilmesi yoluyla uzaktan 

yapılan duruşmalara yargılamanın saygınlığına ve mesleğin onuruna uygun olmayan ortamda katılmak. 

y) Nitelik ve ağırlığı itibarıyla yukarıda belirtilen eylemlere benzer eylemlerde bulunmak. 

 

2. Kınama; avukata mesleğinde, görevinde veya davranışında kusurlu sayıldığının yazılı olarak bildirilmesidir. Aşağıdaki hâllerde kınama cezası 

verilir: 

a) Reklam yasağını ihlal etmek. 
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b) Avukatlık görevi veya Türkiye Barolar Birliği ya da baro organlarındaki görevleri dolayısıyla öğrendiği hususları açığa vurmak. 

c) Kendisinin ve mesleğin itibarını veya toplumun mesleğe güvenini zedeleyecek tutum ve davranışlarda bulunmak. 

d) Bürosunu avukatlık mesleğiyle bağdaşmayan iş ve amaçlara tahsis etmek. 

e) Avukatlıkla birleşmeyen veya mesleğin onuruyla bağdaşması mümkün olmayan 

işlerle uğraşmak. 

f) İşin reddi zorunluluğunu veya işi sonuna kadar takip etme yükümlülüğünü ihlal etmek. 

g) Zorunlu müdafilik veya adli yardım kapsamındaki görevlerini yerine getirmemek ya da gereken dikkat ve özeni göstermemek. 

h) Görevi kötüye kullanma suçundan mahkûm olmak. 

        ı ) Kamu kurum ve kuruluşlarındaki görevlerinden ayrılmalarından itibaren iki yıl geçmeden ayrıldıkları kurum ve kuruluş aleyhine dava 

almak veya takipte bulunmak. 

j) Çekişmeli hakları edinme yasağına aykırı davranmak. 

k) Baro levhasına yazılı olduğu yer dışında sürekli olarak avukatlık yapmak. 

l) Kanunun tanıdığı bir hakkın kullanımını bertaraf edecek şekilde davanın veya işin safhaları hakkında müvekkiline bilgi vermemek. 

m) Takip ettiği işlerde özen yükümlülüğünü ihlal ederek hak kaybına sebebiyet vermek. n) Kanunla belirlenen azami ücretin üzerinde 

veya Avukatlık Asgari Ücret Tarifesinin altında ücret belirlemek veya tahsil etmek ya da iş temin etmek amacıyla yargılama veya icra 

giderlerini üstlenmek. 

o) Müvekkili tarafından verilen veya onun namına aldığı malları, parayı veya diğer her türlü kıymetleri, hapis hakkı sınırlarını aşacak şekilde 

müvekkiline vermemek. 

p) Haklı bir sebep olmaksızın takipten vazgeçtiği iş için ücret istemek veya peşin aldığı ücreti iade etmemek. 

r) Üstlendiği işle ilgili masraf aldığı halde dava açmamak veya icra takibi başlatmamak ya da dava açmadığı veya icra takibi başlatmadığı 

halde aldığı masrafı iade etmemek. 

s) Mesleğiyle ilgili bir işten dolayı ısrarlı bir şekilde çevrimiçi mecralar dâhil olmak üzere kişilerle yazılı, sözlü veya görsel iletişim kurmak 

veya kurmaya çalışmak. 

t) Avukata ait hak ve yetkileri veya avukatlık kimliğini hukuka aykırı olarak başkalarına kullandırmak. 

u) Kanunun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (a) bendinde belirtilen suçlardan hakkında düşme veya ceza verilmesine yer olmadığı kararı 

verilenler bakımından kendisinin veya mesleğin itibarını veya toplumun mesleğe güvenini zedeleyeceği disiplin kovuşturması sonucu tespit 

edilmiş olmak. 

v) Nitelik ve ağırlığı itibarıyla yukarıda belirtilen eylemlere benzer eylemlerde bulunmak. 
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3. Para cezası; yirmibin Türk Lirası ila ikiyüzbin Türk Lirası arasında belirlenecek bir paranın disiplin soruşturmasını yürüten baroya ödenmesidir. 

Bu cezalar her yıl, bir önceki yıla ilişkin olarak 4/1/1961 tarihli ve 213 sayılı Kanunun mükerrer 298 inci maddesi hükümleri uyarınca tespit ve 

ilan edilen yeniden değerleme oranında takvim yılı başından geçerli olmak üzere artırılarak uygulanır. Aşağıdaki hâllerde para cezası verilir: 

a) Görevini savsaklayarak veya kötüye kullanarak müvekkilinin zararına kendisine veya başkasına menfaat sağlamak. 

b) Şube açmak veya birden fazla büro edinmek ya da şube açmış yahut birden fazla büro edinmiş gibi mesleki faaliyette bulunmak. 

c) Yabancı avukatlık ortaklıklarıyla ilgili bu Kanunda yer alan sınırlamalara uymamak. 

d) Kanunda yasaklanmış derecedeki yakınlarından olan hâkim veya Cumhuriyet savcısının baktığı dava ve işlerde avukatlık yapmak. 

e) Kanunun 48 inci maddesinde düzenlenen suçtan dolayı hakkında hükmün açıklanmasının geri bırakılmasına karar verilmiş olmak. 

f) Meslektaşına fiili saldırıda bulunmak. 

g) Nitelik ve ağırlığı itibarıyla yukarıda belirtilen eylemlere benzer eylemlerde bulunmak. 

4. İşten çıkarma; avukatın veya avukatlık ortaklığının üç aydan az ve iki yıldan fazla olmamak üzere meslekî faaliyetten yasaklanmasıdır. 

Aşağıdaki hâllerde işten çıkarma cezası verilir: 

a) Kanunun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (a) bendinde belirtilen suçlardan dolayı hakkında hükmün açıklanmasının geri 

bırakılmasına karar verilmiş olmak. 

b) Kanunun 48 inci maddesinde düzenlenen suçtan mahkûm olmak. 

c) Hâkim, Cumhuriyet savcısı, hakem, arabulucu, uzlaştırmacı, bilirkişi veya başkaca bir resmî sıfatla görev yaptığı bir işte avukatlık 

yapmak. 

d) Kanunun 155 inci maddesinde belirtilen yasağa aykırı davranmak. 

5. Meslekten çıkarma; avukatlık ruhsatnamesinin geri alınarak avukatın adının baro levhasından silinmesi ve avukatlık ünvanının kaldırılmasıdır. 

Bu ceza, avukatlık ortaklığı bakımından baro avukatlık ortaklığı sicilinden silinmesidir. Aşağıdaki hâllerde meslekten çıkarma cezası verilir: 

a) Kanunun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (a) bendinde belirtilen suçlardan veya 56 ncı maddesinde düzenlenen suçtan mahkûm olmak.” 

 

GEREKÇE 

MADDE 6- Maddeyle, 1136 sayılı Kanunun 135 inci maddesinde değişiklik yapılmaktadır. 

 

Anayasa Mahkemesinin 6/3/2025 tarihli ve E: 2025/50, K: 2025/47 sayılı kararıyla, Kanunun 134 üncü ve 135 inci maddeleri iptal edilmiş ve 

kararın Resmî Gazete'de yayımlanmasından başlayarak dokuz ay sonra yürürlüğe girmesine karar verilmiştir. Söz konusu iptal kararı, 22/5/2025 

tarihli ve 32907 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanmıştır. 
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Anayasa Mahkemesi; Kanunun 134 üncü ve 135 inci maddelerinde disiplin cezası uygulanabilecek hâllerin sayılması ve disiplin cezalarının da 

gösterilmesine rağmen disiplin suç ve cezaları arasında yeterli bağlantının kurulamadığı, disiplin cezasını gerektiren eylemin gerçekleşmesi 

durumunda fiil ve hareketin niteliğine göre disiplin cezalarının verilmesinde bu ölçütün muhataplar açısından yeterli bir hukuki güvence 

sağlamadığı, işlenen disiplinsizlik eylemi ile tayin edilen disiplin cezası arasında adil bir dengenin gözetilmesini temin edecek gerekli ve yeterli 

mekanizmaların bulunmadığı, verilecek disiplin cezaları bakımından keyfi yorum ve uygulamalara karşı hukuki güvencenin sağlanamadığı 

gerekçeleriyle mevcut hükümlerin iptaline karar vermiştir. 

 

Anayasa Mahkemesinin iptal kararının gerekçesi dikkate alınarak madde yeniden düzenlenmektedir. Düzenlemeyle, disiplinsizlik olarak nitelenen 

eylemlere uygulanacak cezalar; uyarma, kınama, para cezası, işten çıkarma ve meslekten çıkarma olarak belirlenmekte ve bu cezaları gerektiren 

fiiller ayrı ayrı gösterilmektedir. İşten çıkarma ve meslekten çıkarma hariç diğer disiplin cezalarında, nitelik ve ağırlık itibarıyla maddede belirtilen 

eylemlere benzer eylemlerde bulunma hâli de ilgili disiplin cezasını gerektiren eylem olarak tanımlanarak, bu tür eylemlerin cezasız kalmasının 

engellenmesi amaçlanmaktadır. 

Öte yandan, maddede Kanunun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (a) bendinde belirtilen suçlar yönünden de kademelendirme 

yapılmaktadır. Bu bentte belirtilen suçlar, iki yıldan fazla süreyle hapis cezasına hükmedilmiş olan kasıtlı suçları ve maddede belirtilen 

diğer suçları ifade etmektedir. 

Yapılan düzenlemeyle, disiplinsizlik eylemi ile tayin edilen disiplin cezaları arasında adil bir dengenin kurulması sağlanarak, kanunilik 

ilkesinin gereği yerine getirilmektedir. 

 

ÖNCEKİ METİN MEVCUT METİN DEĞERLENDİRMELER 

MADDE 7 

Cezaların uygulanma şekli:  

 

Madde 136- Bu kanunun avukatların hak ve 

ödevleri ile ilgili altıncı kısmında yazılı esaslara 

uymıyanlar hakkında ilk defasında en az 

kınama, tekrarında, davranışın ağırlığına göre, 

para veya işten çıkarma cezası ve 5 inci 

maddenin (a) bendinde yazılı bir suçtan kesin 

Cezaların uygulanma şekli:  

 

Madde 136- Hakkında herhangi bir disiplin 

cezası verilen avukatın, bu cezanın 

kesinleştiği tarihten itibaren beş yıl içinde 

disiplin cezası gerektiren yeni bir fiil işlemesi 

halinde, bu fiil için Kanunda öngörülen 

disiplin cezasının bir derece ağır olanı 
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olarak hüküm giyme halinde meslekten çıkarma 

cezası uygulanır.  

 

Beş yıllık bir dönem içinde iki veya daha çok 

defa disiplin cezasını gerektiren davranışta 

bulunan avukata her yeni suçu için bir 

öncekinden daha ağır ceza uygulanır.  

Bir defa işten çıkarılan avukat, beş yıllık dönem 

içinde bu kanunun altıncı kısmındaki kurallara 

aykırı davranışta bulunursa meslekten çıkarılır. 

 

 

 

 

uygulanır. Ancak ilk defa verilen uyarma 

cezasının kesinleştiği tarihten itibaren beş yıl 

içinde işten çıkarma cezası gerektiren bir 

fiilin işlenmesi halinde meslekten çıkarma 

cezası yerine işten çıkarma cezasının üst 

haddi uygulanır.  

 

Bir defa işten çıkarma cezası alan avukat, bu 

cezanın kesinleştiği tarihten itibaren beş yıl 

içinde en az kınama cezasını gerektiren bir 

fiil işlerse meslekten çıkarılır.  

 

Meslekten çıkarma cezasını gerektiren haller 

hariç olmak üzere, ilk defa disiplin cezası 

verilmesini gerektiren bir fiil işleyen avukata, 

verilecek disiplin cezasından bir derece hafif 

olanı uygulanabilir. Hakkında verilen bir 

disiplin cezasının kesinleşmesinden itibaren 

beş yıl geçenler bakımından da bu hüküm 

geçerlidir. 

ÇERÇEVE 

MADDE 7- 1136 sayılı Kanunun 136 ncı maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

"MADDE 136- Hakkında herhangi bir disiplin cezası verilen avukatın, bu cezanın kesinleştiği tarihten itibaren beş yıl içinde disiplin cezası 

gerektiren yeni bir fiil işlemesi halinde, bu fiil için Kanunda öngörülen disiplin cezasının bir derece ağır olanı uygulanır. Ancak ilk defa verilen 

uyarma cezasının kesinleştiği tarihten itibaren beş yıl içinde işten çıkarma cezası gerektiren bir fiilin işlenmesi halinde meslekten çıkarma cezası 

yerine işten çıkarma cezasının üst haddi uygulanır. 

Bir defa işten çıkarma cezası alan avukat, bu cezanın kesinleştiği tarihten itibaren beş yıl içinde en az kınama cezasını gerektiren bir fiil işlerse 

meslekten çıkarılır. 
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Meslekten çıkarma cezasını gerektiren haller hariç olmak üzere, ilk defa disiplin cezası verilmesini gerektiren bir fiil işleyen avukata, verilecek 

disiplin cezasından bir derece hafif olanı uygulanabilir. Hakkında verilen bir disiplin cezasının kesinleşmesinden itibaren beş yıl geçenler 

bakımından da bu hüküm geçerlidir.” 

 

GEREKÇE 

MADDE 7-  1136 sayılı Kanunun 136 ncı maddesinde değişiklik yapılmaktadır. 

Düzenlemeyle, bir üst veya alt derece disiplin cezası uygulanabilecek hâller ile meslekten çıkarma cezasının özel uygulama şekli gösterilmektedir. 

Maddenin birinci fıkrasıyla, hakkında herhangi bir disiplin cezası verilen avukata, bu cezanın kesinleştiği tarihten itibaren beş yıl içinde disiplin 

cezası verilmesini gerektiren yeni bir fiil işlemesi hâlinde bu fiil için bu Kanunda öngörülen disiplin cezasının bir derece ağır olanının uygulanacağı 

ancak ilk defa verilen uyarma cezasının kesinleştiği tarihten itibaren beş yıl içinde işten çıkarma cezası gerektiren bir fiilin işlenmesi 

halinde meslekten çıkarma cezası yerine işten çıkarma cezasının üst haddinin uygulanacağı düzenlenmektedir. Böylelikle, disiplin 

cezalarının caydırıcı etkisinin daha güçlü hale getirilmesi ve hakkaniyete uygun şekilde verilmesi amaçlanmaktadır. 

Maddenin ikinci fıkrasıyla, bir defa işten çıkarma cezası alan avukatın, bu cezanın kesinleştiği tarihten itibaren beş yıl içinde en az kınama cezasını 

gerektiren bir eylemde bulunması hâlinde meslekten çıkarılacağı hüküm altına alınmaktadır. 

Maddenin üçüncü fıkrasına göre, ilk defa disiplin cezası verilmesini gerektiren bir fiil işleyen avukata, meslekten çıkarma cezasını 

gerektiren durumlar hariç olmak üzere, verilecek disiplin cezasından bir derece hafif olanı uygulanabilecektir. Hakkında verilen bir 

disiplin cezasının kesinleşmesinin üzerinden beş yıl geçen avukatların da bu hükümden faydalanmasına imkân tanınmaktadır. 

 

 

 

ÖNCEKİ METİN MEVCUT METİN DEĞERLENDİRMELER 

MADDE 8 

İşten yasaklanmanın hükümleri: 

 

Madde 155 – İşten yasaklanmış olanlar bu 

tarihten itibaren avukatlığa ait yetkileri 

hiçbir şekilde kullanamazlar. Bu hüküm 

İşten yasaklanmanın hükümleri: 

 

Madde 155 – İşten yasaklanmış olanlar bu tarihten 

itibaren avukatlığa ait yetkileri hiçbir şekilde 

kullanamazlar. Bu hüküm avukatın eşi ile reşit 

olmıyan çocuklarına ait işlerde uygulanmaz. 
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avukatın eşi ile reşit olmıyan çocuklarına ait 

işlerde uygulanmaz. 

Birinci fıkrada yazılı yasağa aykırı hareket 

eden avukat hakkında 135 inci maddenin 4 

ve 5 inci bentlerinde yazılı cezalardan biri 

uygulanır. 

Mahkemeler, resmi daireler işten 

yasaklanan avukatları kabul etmemekle 

görevlidirler. 

 

 

 

Birinci fıkrada yazılı yasağa aykırı hareket eden 

avukat hakkında 135 inci maddenin 4 ve 5 inci 

bentlerinde yazılı cezalardan biri uygulanır. 

 

Mahkemeler, resmi daireler işten yasaklanan 

avukatları kabul etmemekle görevlidirler 

ÇERÇEVE 

MADDE 8- 1136 sayılı Kanunun 155 inci maddesinin ikinci fıkrası yürürlükten kaldırılmıştır. 

GEREKÇE 

MADDE 8- Maddeyle, 1136 sayılı Kanunun 155 inci maddesinin ikinci fıkrası yürürlükten kaldırılmaktadır. 

Teklifle, Kanunun 135 inci ve 136 ncı maddesinde yapılan değişikliklerle avukatlara verilecek disiplin cezaları ile bu cezaları gerektiren eylemler 

ayrıntılı olarak belirlenmektedir. Bu kapsamda yapılan düzenlemelere uyum sağlamak amacıyla 155 inci maddenin ikinci fıkrası yürürlükten 

kaldırılmaktadır. 

MADDE 9 

Kovuşturma ve ceza zamanaşımı: 

Madde 159 – Disiplin cezasını gerektirecek 

eylemlerin işlenmesinden itibaren üç yıl geçmiş 

ise kovuşturma yapılamaz. Yönetim kurulunca 

işe el konulmuş ise bu süre işlemez. 

Disiplin cezasını gerektiren eylemlerin 

işlenmesinden itibaren dört buçuk yıl geçmiş 

ise disiplin cezası verilemez. 

Kovuşturma ve ceza zamanaşımı: 

Madde 159 – Disiplin cezasını gerektirecek 

eylemlerin işlenmesinden itibaren üç yıl geçmiş 

ise kovuşturma yapılamaz. Yönetim kurulunca 

işe el konulmuş ise bu süre işlemez. 

Disiplin cezasını gerektiren eylemlerin 

işlenmesinden itibaren dört buçuk yıl geçmiş ise 

disiplin cezası verilemez. 
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Disiplin cezasını gerektiren eylem aynı 

zamanda bir suç teşkil ediyor ve bu suç için 

kanun daha uzun bir zamanaşımı süresi koymuş 

bulunuyorsa, birinci ve ikinci fıkralardaki 

süreler yerine bu zamanaşımı süresi uygulanır. 

 

Disiplin cezasını gerektiren eylem aynı zamanda 

bir suç teşkil ediyor ve bu suç için kanun daha 

uzun bir zamanaşımı süresi koymuş bulunuyorsa, 

birinci ve ikinci fıkralardaki süreler yerine bu 

zamanaşımı süresi uygulanır. Disiplin Kurulu 

tarafından kovuşturma sonucunun 

beklenmesine karar verilmesi halinde, 

kesinleşen mahkeme kararının ilgili baroya 

bildirilmesinden itibaren bir yıl geçmekle ceza 

verme yetkisi zamanaşımına uğrar. 

Disiplin soruşturması veya kovuşturması 

sonucu tesis edilen idari işleme karşı dava 

açılması halinde zamanaşımı süresi kesilir. 

Mahkemenin idari işlemin iptaline ilişkin 

kararının ilgili baro veya Türkiye Barolar 

Birliğine bildirilmesinden itibaren mahkeme 

kararı uyarınca en geç iki yıl içinde yeniden 

yapılacak soruşturma veya kovuşturma 

sonucuna göre karar verilir. Mahkeme 

kararının ilgili baro veya Türkiye Barolar 

Birliğine ulaşmasından itibaren iki yıl 

geçtikten sonra disiplin cezası verilemez. 

 

ÇERÇEVE 

 MADDE 9- 1136 sayılı Kanunun 159 uncu maddesinin üçüncü fıkrasına aşağıdaki cümle ve maddeye aşağıdaki fıkra eklenmiştir. 

"Disiplin Kurulu tarafından kovuşturma sonucunun beklenmesine karar verilmesi halinde, kesinleşen mahkeme kararının ilgili baroya 

bildirilmesinden itibaren bir yıl geçmekle ceza verme yetkisi zamanaşımına uğrar.” 

"Disiplin soruşturması veya kovuşturması sonucu tesis edilen idari işleme karşı dava açılması halinde zamanaşımı süresi kesilir. 
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Mahkemenin idari işlemin iptaline ilişkin kararının ilgili baro veya Türkiye Barolar Birliğine bildirilmesinden itibaren mahkeme kararı uyarınca 

en geç iki yıl içinde yeniden yapılacak soruşturma veya kovuşturma sonucuna göre karar verilir. Mahkeme kararının ilgili baro veya Türkiye 

Barolar Birliğine ulaşmasından itibaren iki yıl geçtikten sonra disiplin cezası verilemez.” 

GEREKÇE 

MADDE 9- Maddeyle, 1136 sayılı Kanunun 159 uncu maddesinde düzenleme yapılmaktadır. 

Maddenin üçüncü fıkrasında yapılan düzenlemeyle, disiplin kurulu tarafından kovuşturma sonucunun beklenmesine karar verilmesi 

halinde, kesinleşen mahkeme kararının ilgili baroya bildirilmesinden itibaren bir yıl geçmekle ceza verme yetkisinin zamanaşımına uğrayacağı 

açıkça belirtilmektedir. 

Maddeye eklenen yeni fıkrayla, disiplin soruşturması veya kovuşturması sonucu tesis edilen idari işleme karşı dava açılmakla zamanaşımı 

süresinin kesileceği ve idari işlemin yargı kararıyla iptal edilmesi hâlinde kararın ilgili baro veya Türkiye Barolar Birliğine bildirilmesinden itibaren 

mahkeme kararı uyarınca en geç iki yıl içinde yeniden yapılacak soruşturma veya kovuşturma sonucuna göre karar verileceği hüküm altına 

alınmaktadır. Bu şekilde, bir yandan disiplin cezasını gerektiren eylem cezasız bırakılmamakta diğer yandan hukuki belirlilik ilkesi 

gereğince disiplin cezasının hangi süre içinde verilebileceği açıkça hükme bağlanmaktadır. 

Maddede yapılan değişiklikler, hukuki belirlilik ilkesinin daha etkin bir şekilde hayata geçirilmesini amaçlamaktadır. 

 

ÖNCEKİ METİN MEVCUT METİN DEĞERLENDİRMELER 

MADDE 10 

Disiplin kararlarının uygulanması ve 

cezaların sicilden silinmesi: 

Madde 160 – (Değişik: 22/1/1986 - 3256/27 

md.) 

Disiplin cezalarına ait kararlar kesinleşmedikçe 

uygulanamaz. 

Meslekten çıkarma ve işten çıkarma 

cezalarından başka bir disiplin cezası verilen 

avukatlar, uyarma, kınama ve para cezalarının 

uygulanmasından itibaren beş yıl geçtikten 

Disiplin kararlarının uygulanması ve 

cezaların sicilden silinmesi: 

Madde 160 – (Değişik: 22/1/1986 - 3256/27 

md.) 

Disiplin cezalarına ait kararlar kesinleşmedikçe 

uygulanamaz. 

Meslekten çıkarma cezasından başka bir disiplin 

cezası verilen avukatlar, uyarma, kınama, para ve 

işten çıkarma cezalarının uygulanmasından 

itibaren beş yıl geçtikten sonra disiplin kuruluna 
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sonra disiplin kuruluna başvurarak bu disiplin 

cezalarının sicillerinden silinmesini 

isteyebilirler. 

 

İlgilinin yukarıki fıkrada yazılı süre içerisinde 

disiplin cezası almamış olması halinde, disiplin 

cezasının silinmesine karar verilir ve sicil 

dosyasındaki disiplin bölümü çıkartılarak 

yenisi düzenlenir. 

 

 

başvurarak bu disiplin cezalarının sicillerinden 

silinmesini isteyebilirler. Tekerrür 

uygulanarak verilen işten çıkarma cezaları bu 

hükmün dışındadır 

İlgilinin yukarıki fıkrada yazılı süre içerisinde 

disiplin cezası almamış olması halinde, disiplin 

cezasının silinmesine karar verilir ve sicil 

dosyasındaki disiplin bölümü çıkartılarak yenisi 

düzenlenir. 

 

ÇERÇEVE 

MADDE 10- 1136 sayılı Kanunun 160 ıncı maddesinin ikinci fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

"Meslekten çıkarma cezasından başka bir disiplin cezası verilen avukatlar, uyarma, kınama, para ve işten çıkarma cezalarının 

uygulanmasından itibaren beş yıl geçtikten sonra disiplin kuruluna başvurarak bu disiplin cezalarının sicillerinden silinmesini isteyebilirler. 

Tekerrür uygulanarak verilen işten çıkarma cezaları bu hükmün dışındadır.” 

 

GEREKÇE 

MADDE 10- Maddeyle, 1136 sayılı Kanunun 160 ıncı maddesinde değişiklik yapılmaktadır. 

Düzenlemeyle, uyarma, kınama ve para cezaları yanında işten çıkarma cezasının da beş yıl geçtikten sonra sicilden silinebilmesine imkân 

tanınmaktadır. Ancak, tekerrür uygulanarak verilen işten çıkarma cezaları sicilden silinemeyecektir. 

 

 


