19/3/1969 TARIHLI VE 1136 SAYILI AVUKATLIK KANUNU

ONCEKI METIN MEVCUT METIN DEGERLENDIRMELER
MADDE 4
Kovusturma izni, son sorusturmanin | Kovusturma izni, son sorusturmanin

acilmas1 karar1 ve durusmanin yapilacagi
mahkeme

Madde 59 — 58 inci maddeye gore yapilan
sorusturmaya ait dosya Adalet Bakanligr Ceza
Isleri Genel Miidiirliigiine tevdi olunur.
Inceleme sonunda kovusturma yapilmasi gerekli
goriildiigli takdirde dosya, sucun islendigi yer
agir ceza mahkemesine en yakin bulunan agir
ceza mahkemesi Cumhuriyet Savcilifina
gonderilir.

Cumbhuriyet
1ddianamesini

Savcist  bes gilin  iginde,

diizenliyerek  dosyayr son
sorusturmanin acilmasma veya agilmasina yer
olmadigina karar verilmek lizere agir ceza
mahkemesine verir.

Iddianamenin bir 6rnegi, Ceza Muhakemeleri
Usuli  Kanununun  hiikiimleri
hakkinda kovusturma yapilan avukata teblig
olunur. Bu teblig iizerine avukat, kanunda yazili
sire icinde bazi delillerin toplanmasini ister

uyarinca,

veya kabule deger bir istemde bulunursa nazara

acilmasi karar1 ve durusmanin yapilacagi
mahkeme

Madde 59 — 58 inci maddeye gore yapilan
sorusturmaya ait dosya Adalet Bakanlig1 Ceza
Isleri Genel Midiirliigine tevdi olunur.
Inceleme sonunda kovusturma yapilmasi gerekli
goriildiigli takdirde dosya, sucun islendigi yer
agir ceza mahkemesine en yakin bulunan agir
ceza mahkemesi Cumhuriyet Savciligina
gonderilir.
Cumhuriyet  Savcist  bes giin  i¢inde,
iddianamesini  diizenliyerek  dosyayr son
sorusturmanin agilmasma veya agilmasina yer
olmadigina karar verilmek iizere agir ceza
mahkemesine verir.

Iddianamenin bir 6rnegi, Ceza Muhakemeleri
Usuli  Kanununun  hiikiimleri
hakkinda kovusturma yapilan avukata teblig
olunur. Bu teblig iizerine avukat, kanunda yazil
sire icinde bazi delillerin toplanmasini ister

uyarinca,

veya kabule deger bir istemde bulunursa nazara
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alinir, gerekirse sorusturma baskan tarafindan
derinlestirilir.

Haklarinda son sorusturmanin agilmasina karar
verilen avukatlarin durugmalari, sugun islendigi
yer agir ceza mahkemesinde yapilir. (Ek ciimle:
2/5/2001 - 4667/38 md.) Durum-avukatin kayitl
oldugu baroya bildirilir.

(Ek fikra:11/7/2020-7249/10 md.) Avukatlarin,
avukatlik veya Tirkiye Barolar Birligi ya da
barolarin organlarindaki gorevlerinden dogan
veya gorev sirasinda isledikleri suglar nedeniyle
verilen bolge adliye mahkemesi ceza
dairelerinin kararlar1 hakkinda 4/12/2004 tarihli
ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun
286 nc1 maddesinin ikinci fikrast uygulanmaz.

alinir, gerekirse sorusturma bagkan tarafindan
derinlestirilir.

Haklarinda son sorusturmanin agilmasina karar
verilen avukatlarin durugmalari, sugun islendigi
yer agir ceza mahkemesinde yapilir. (Ek ciimle:

2/5/2001 - 4667/38 md.) Bu durum ve
yargilama asamalarinda verilen nihai
kararlar avukatin kayith oldugu baroya
bildirilir.

(Ek fikra:11/7/2020-7249/10 md.) Avukatlarin,
avukatlik veya Tirkiye Barolar Birligi ya da
barolarin organlarindaki gorevlerinden dogan
veya gorev sirasinda isledikleri suclar nedeniyle
verilen bolge adliye mahkemesi ceza
dairelerinin kararlar1 hakkinda 4/12/2004 tarihli
ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun
286 nc1 maddesinin ikinci fikrast uygulanmaz.

MADDE 4- 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayili Avukatlik Kanununun 59 uncu maddesinin dordiincii fikrasinin ikinci climlesi asagidaki sekilde

degistirilmistir.

"Bu durum ve yargilama asamalarinda verilen nihai kararlar avukatin kayitl oldugu baroya bildirilir.”

CERCEVE

MADDE 4- Maddeyle, 1136 sayil1 Avukatlik Kanununun 59 uncu maddesinin dérdiincii fikrasinda diizenleme yapilmaktadir.

Disiplin sorusturmasinin ceza kovusturmasim bekledigi ve ceza kovusturmasi sonucunda beklenen karar iizerine islem tesis edilmesinin
gerektigi durumlarda ilgili baronun, ilk derece, istinaf ve temyiz mahkemelerinin kararlar ile bu kararlar iizerine agir ceza
mahkemesince verilecek kesinlesme serhinden haberdar olmasim saglamak amaciyla maddede degisiklik yapilmaktadir.

GEREKCE
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ONCEKIi METIN

MEVCUT METIN

DEGERLENDIRMELER

MADDE 5§

Disiplin Cezalarimin uygulanacag haller:
Madde 134- Avukathk onuruna, diizen—ve
celenekleri ile meslek kurallarma uvvmavan
evlem—ve—davramslarda—bulunanlarla;
leki ! ! srevlerini
srevinin gerektirdigi diriistlip
sehilde—daveanmavanky—hakkmda  bu

Disiplin cezalarimin uygulanacag haller:

Madde 134- Avukatlara; avukathk onur ve
unvanina, savunma hakkimin Kkutsalliginin
gerektirdigi saygi ve giivene veya Ozen ve
dogruluk yiikiimliiliiklerine uymayan hal ve
hareketlerinin tespit edilmesi iizerine, ihlalin
niteligine ve eylemin agirhk derecesine gore

Kanunda yazili disiplin cezalar1 wygulanir. bu Kanunda yazili disiplin cezalarindan biri

verilir.

CERCEVE
MADDE 5- 1136 sayili Kanunun 134 iincii maddesi bagligiyla birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.
"Disiplin cezalarinin uygulanacagi haller:
MADDE 134- Avukatlara; avukatlik onur ve iinvanina, savunma hakkinin kutsalliginin gerektirdigi saygi ve giivene veya 6zen ve dogruluk
yukiimliiliiklerine uymayan hal ve hareketlerinin tespit edilmesi iizerine, ihlalin niteligine ve eylemin agirlik derecesine gére bu Kanunda yazili
disiplin cezalarindan biri verilir.”

GEREKCE

MADDE 5- 1136 sayili Kanunun 134 {incii maddesinde degisiklik yapilmaktadir.

Anayasa Mahkemesinin 6/3/2025 tarihli ve E: 2025/50, K: 2025/47 sayih karariyla, Kanunun 134 ve 135 inci maddeleri iptal edilmis ve
kararin Resmi Gazete'de yayimlanmasindan baslayarak dokuz ay sonra yiiriirliige girmesine karar verilmistir. S6z konusu iptal karari,
22/5/2025 tarihli ve 32907 sayih Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

Anayasa Mahkemesi; Kanunun 134 iincii ve 135 inci maddelerinde, disiplin cezas1 uygulanabilecek hallerin sayilmasi ve disiplin
cezalarinin da gosterilmesine ragmen disiplin su¢ ve cezalar1 arasinda yeterli baglantimin kurulamadigy, disiplin cezasim1 gerektiren
eylemin gerceklesmesi durumunda fiil ve hareketin niteligine gore disiplin cezalarimin verilmesinde bu ol¢iitiin muhataplar a¢isindan

3




yeterli bir hukuki giivence saglamadigy, islenen disiplinsizlik eylemi ile tayin edilen disiplin cezasi arasinda adil bir dengenin gozetilmesini
temin edecek gerekli ve yeterli mekanizmalarin bulunmadigy, verilecek disiplin cezalar1 bakimindan keyfi yorum ve uygulamalara karsi

hukuki giivencenin saglanamadig1 gerekceleriyle mevcut hiikiimlerin iptaline karar vermistir.

Anayasa Mahkemesinin iptal kararinin gerekcesi dikkate alinarak madde yeniden diizenlenmektedir. Buna gore, avukatlik onur ve {invanina,
savunma hakkinin kutsalliginin gerektirdigi saygi ve glivene veya 6zen ve dogruluk yiikiimliiliiklerine uymayan hal ve hareketlerinin tespit
edilmesi lizerine avukatlara, ihlalin niteligine ve eylemin agirlik derecesine goére Kanunda yazili disiplin cezalarindan birinin verilecegi hiikiim

altina alinmaktadir.

ONCEKI METIN MEVCUT METIN DEGERLENDIRMELER
MADDE 6
Disiplin-cezalary: Disiplin cezalari:
s e e e e Madde 135- Avukatlar hakkinda

uygulanacak disiplin cezalar1 uyarma,
kinama, para cezasi, isten cikarma ve
meslekten ¢ikarmadir.

1. Uyarma; avukata mesleginde, gorevinde
veya davramisinda daha dikkatli davranmasi
gerektiginin yazih olarak bildirilmesidir.
Asagidaki hallerde uyarma cezasi verilir:

a) Mesleki calismalarinda hukukla ve
kanunlarla ilgisiz aciklamalarda
bulunmak. (TBB MK 5)




b)

d)

Biirosunu meslegin bagimsizhgina ve
gorevin vakarma uygun bicimde
bulundurmamak. (TBB MK 12)

Yargi gorevi yapanlar ile iliskilerinde
meslek onur ve vakarmma aykiri
davranmak. (TBB MK 17)

Adliye yazi isleri miidiirliikkleri ile icra
dairelerinde veya diger mercilerdeki
gorevlilerle olan iliskilerinde meslek
onur ve vakarma aykir1 davranmak.
(TBB MK 25)

Meslektaslariyla iliskilerinde meslek
dayanismasina ve onuruna uymayan
davranislarda bulunmak. (1136/34)

Meslektaslarinin mesleki tutum ve
davramislarma iliskin  elestirilerini
kamuoyuyla paylasmak veya
herhangi bir meslektas1 hakkinda
kiiciik diisiiriicii nitelikte ifadelerde
bulunmak. (TBB MK 26, CCBE ilke h,
TBB MK 27)




g)

h)

)

Iddia ve savunmammn  hukuki
cercevesinin disina cikarak,
anlasmazhgin tarafi oldugu intibain
uyandiracak sekilde davranmak. (TBB
MK 6)

Bulundugu baskaca mevki ve
imkanlarla mesleki calismalarinda
avantaj saglamaya calismak veya
mesleki c¢alismas1 disinda  Kisisel
anlasmazhklarda avukathk sifatinin
getirdigi imkanlardan yararlanmaya
calismak. (TBB MK 9)

Stajyerin calisma seklini ve siiresini
zorunlu staj egitim programina uygun
sekilde belirlememek, stajyerin iyi
yetismesi icin gerekli dikkat, 6zen ve
ilgiyi gostermemek. (TBB MK 33)

Avukathk biirosunda iicret karsihig:
calisan avukatlara karsi esitlik ilkesine
veya avukathk mesleginin gerektirdigi
saygi ve giivene aykir1 davranmak ya
da avukatin bagimsizhigini
gozetmemek yahut avukatin is
tanimim ve iicretini meslegin itibarina




k)

)

ve isin niteligine gore belirlememek.
(TBB MK 33/A)

Isin kabul edilmesinden 6nce, ayni isle
ilgili olarak daha once vekalet verilen
avukata bilgi vermemek. (TBB MK
39)

Dosya tutmamak veya dosya saklama
yiikiimliiliigiinii ihlal etmek. (1136/52
ve 1136/39)

m) Ucretsiz is ahnmasi héilinde bu

n)

p)

durumu baro yonetim Kkuruluna
bildirmemek. (1136/164)

Hakhh  sebep olmaksizin meslek
kurulusu tarafindan verilen gorevleri
kabul etmemek. (TBB MK 14)

Mazeretsiz olarak durusmaya
katilmamak. (1136/34 TBB MK 3 ve 4)

Avukatla temsil edilen kars1 taraf ile
avukati bulunmaksizin  gorismek
veya avukatla temsil edilmeyen karsi




qQ

t)

tarafla goriismesi halinde miivekkilini
bilgilendirmemek. (TBB MK 31)

Yapilan tahsilati makul siire icinde
icra dosyasina bildirmemek. (TBB
MK 3 ve 4)

Gerekmedigi halde ilama bagh alacagi
birden c¢ok kaleme aywrarak icra
takibinde bulunmak. (1136/34 TBB
MK 3 ve 4)

Biiro ve konut adresini veya adres
degisikliklerini barosuna
bildirmemek. (1136/43)

Meslektasinin dilek¢esini rizasi
disinda aynen kopyalamak suretiyle
kullanmak. (1136/34 TBB MK 3 ve 4)

Durusmalara Tiirkiye Barolar Birligi
tarafindan belirlenmis clibbeyle
cikmamak veya ses ve goriintii
nakledilmesi yoluyla uzaktan yapilan
durusmalara yargilamanin
sayginhigina ve meslegin onuruna




s dirilmesidie

uygun olmayan ortamda katilmak.
(1136/49, TBB MK 20)

y) Nitelik ve agirhg itibariyla yukarida
belirtilen eylemlere benzer eylemlerde
bulunmak.

2. Kinama; avukata mesleginde, gorevinde
veya davramisinda kusurlu sayildiginin yazih
olarak bildirilmesidir. Asagidaki héallerde
kinama cezasi verilir:

a) Reklam yasagim ihlal etmek.
(1136/55)

b) Avukathk gorevi veya Tiirkiye
Barolar Birligi ya da baro

organlarindaki gorevleri dolayisiyla
ogrendigi hususlar1 aciga vurmak.
(1136/36, TBB MK 37)

¢) Kendisinin ve meslegin itibarini veya
toplumun meslege giivenini
zedeleyecek tutum ve davramslarda
bulunmak. (1136/34, TBB MK 4)




d)

)

h)

Biirosunu avukathk  meslegiyle
bagdasmayan is ve amaclara tahsis
etmek. (TBB MK 12)

Avukathkla birlesmeyen veya
meslegin onuruyla bagdasmasi
miimkiin olmayan islerle ugrasmak.
(1136/11)

Isin reddi zorunlulugunu veya isi

sonuna kadar takip etme
yiikiimliiliigiinii ihlal etmek. (1136/38-
171)

Zorunlu miidafilik veya adli yardim
kapsamindaki  gorevlerini  yerine
getirmemek ya da gereken dikkat ve
0zeni gostermemek.

Gorevi kotiiye kullanma sucundan
mahkim olmak. (1136/62)

Kamu kurum ve Kkuruluslarindaki
gorevlerinden ayrilmalarindan
itibaren iki y1l gecmeden ayrildiklar:
kurum ve Kkurulus aleyhine dava
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)

k)

)

almak veya takipte bulunmak
(1136/14)

Cekismeli haklar1 edinme yasagina
aykir1 davranmak. (1136/47)

Baro levhasina yazili oldugu yer
disinda siirekli olarak avukathk
yapmak. (1136/67)

Kanunun tamdi@it bir hakkin
kullanimini1 bertaraf edecek sekilde
davanin veya isin safthalar1 hakkinda
miivekkiline bilgi vermemek.

m) Takip ettigi islerde ozen

yiukiimliliigiinii ihlal ederek hak
kaybina sebebiyet vermek. (1136/34,
TBB MK 4)

Kanunla belirlenen azami iicretin
iizerinde veya avukathk asgari iicret
tarifesinin altinda iicret belirlemek
veya tahsil etmek ya da is temin etmek
amaciyla yargillama veya icra
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p)

giderlerini iistlenmek. (1136/34- 164,
173, TBB MK 4- 42)

Miivekkili tarafindan verilen veya
onun namimna aldigi mallar, parayi
veya diger her tiirlii kiymetleri, hapis
hakki smirlarnm  asacak sekilde
miivekkiline vermemek. (1136/166)

Hakh bir sebep olmaksizin takipten
vazgectigi i icin iicret istemek veya
pesin aldig1 iicreti iade etmemek.
(1136/174)

Ustlendigi isle ilgili masraf aldig
halde dava agmamak veya icra takibi
baslatmamak ya da dava acmadigi
veya icra takibi baslatmadig1 halde
aldigi masrafi iade etmemek.
(1136/34, TBB MK 4)

Meslegiyle ilgili bir isten dolay 1srarh
bir sekilde ¢evrimici mecralar dahil
olmak iizere kisilerle yazil, sozlii veya
gorsel iletisim kurmak veya kurmaya
calismak. (TBB MK 3 ve 4)
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t) Avukata ait hak ve yetkileri veya
avukathk Kimligini hukuka aykiri
olarak baskalarina kullandirmak.

u) 5 inci maddenin birinci fikrasinin (a)
bendinde belirtilen suclardan
hakkinda diisme veya ceza
verilmesine yer olmadig1 karan
verilenler bakimindan Kkendisinin
veya meslegin itibarini veya toplumun
meslege giivenini zedeleyecegi disiplin
kovusturmasi sonucu tespit edilmis
olmak.

v) Nitelik ve agirhg itibariyla yukarida
belirtilen eylemlere benzer eylemlerde
bulunmak.

3. Para cezasi; yirmibin Tiirk Liras1 ila
ikiyiizbin Tiirk Lirasi arasinda belirlenecek
bir paranin disiplin sorusturmasim yiiriiten
baroya 6denmesidir. Bu cezalar her yil, bir
onceki yila iliskin olarak 4/1/1961 tarihli ve
213 sayih Kanunun miikerrer 298 inci
maddesi hiikiimleri uyarinca tespit ve ilan
edilen yeniden degerleme oranminda takvim
yili basindan gecerli olmak iizere artirillarak
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uygulanir. Asagidaki hallerde para cezasi
verilir:

a) Gorevini savsaklayarak veya kotiiye
kullanarak miivekkilinin zararina
kendisine veya baskasina menfaat
saglamak. (TBB MK 41)

b) Sube acmak veya birden fazla biiro
edinmek ya da sube ac¢cms yahut
birden fazla biiro edinmis gibi mesleki
faaliyette bulunmak. (1136/43, TBB
MK 12)

¢) Yabanci avukathk ortakhklariyla
ilgili n bu Kanunda yer alan
sinirlamalara uymamak. (1136/44-B)

d) Kanunda yasaklanmis derecedeki
yakinlarindan olan hikim veya
Cumbhuriyet savcisinin baktigi dava ve
islerde avukathk yapmak. (1136/13)

e) 48 inci maddede diizenlenen sugtan
dolay1 hakkinda hiikmiin agiklanmasinin
geri birakilmasina karar verilmis olmak.
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f)

g)

Meslektasina fiili saldirida bulunmak.

Nitelik ve agirhi@ itibariyla yukarida
belirtilen eylemlere benzer eylemlerde
bulunmak.

4. isten ¢ikarma; avukatin veya avukathk
ortakhi@gimin ii¢c aydan az ve iki yildan fazla
olmamak  iizere mesleki faaliyetten
yasaklanmasidir. Asagidaki hallerde isten
cikarma cezasi verilir:

a)

b)

5 inci maddenin birinci fikrasinin (a)
bendinde belirtilen suclardan dolay1
hakkinda hiikmiin aciklanmasinin
geri birakilmasina karar verilmis
olmak.

48 inci maddede diizenlenen suctan
mahkiim olmak.

Hakim, Cumhuriyet savcisi, hakem,
arabulucu, uzlastirmaci, bilirkisi veya
baskaca bir resmi sifatla gorev yaptig
bir iste avukatlik yapmak (TBB MK 18)
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d) 155 inci maddede belirtilen yasaga
aykir1 davranmak.

S. Meslekten cikarma; avukathk

55— Meslekten——etkarma:—avukathik | ruhsatnamesinin  geri alinarak avukatin
rohsatnamesinin—geriahnarakavukatinadimm | adimn - baro levhasindan  silinmesi  ve
baro—levhasmdan—sihinmesi—ve—avukathk | avukathk unvanimin kaldirilmasidir. Bu ceza,
wrvanm—kaldirtlmastdir—Avukathk—ertalhst | avukathk  ortakh@  bakimindan  baro

icin—de—baro—avukathk—ortaklist—sieilinden | avukathk ortakhgr sicilinden silinmesidir.
sthinmesidir. Asagidaki hallerde meslekten ¢ikarma cezasi

verilir:

a) 5 inci maddenin birinci fikrasinin (a)
bendinde belirtilen suclardan veya 56 nci
maddede diizenlenen su¢tan mahkiim olmak.”

CERCEVE
MADDE 6- 1136 sayili Kanunun 135 inci maddesi basligiyla birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.
"Disiplin cezalar1:
MADDE 135- Avukatlar hakkinda uygulanacak disiplin cezalar1 uyarma, kinama, para cezasi, isten ¢ikarma ve meslekten ¢ikarmadir.
1 . Uyarma; avukata mesleginde, gorevinde veya davraniginda daha dikkatli davranmasi gerektiginin yazili olarak bildirilmesidir. Asagidaki
héllerde uyarma cezasi verilir:
a)  Mesleki calismalarinda hukukla ve kanunlarla ilgisiz a¢iklamalarda bulunmak.
b)  Biirosunu meslegin bagimsizligina ve gorevin vakarina uygun bi¢imde bulundurmamak.
c) Hakim ve Cumhuriyet savcilariyla olan iliskilerinde hizmetin 6zelliklerinden gelen dlgiilere uygun davranmamak.
d) Adliye yaz isleri miidiirliikleri ile icra dairelerinde veya diger mercilerdeki gorevlilerle olan iliskilerinde meslek onur ve vakarina aykiri
davranmak.
e) Meslektaslariyla iliskilerinde meslek dayanigsmasina ve onuruna uymayan davranislarda bulunmak.
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f)  Meslektaslarinin mesleki tutum ve davraniglarina iliskin elestirilerini kamuoyuyla paylagsmak veya herhangi bir meslektas1 hakkinda kiiciik
disiiriicti nitelikte ifadelerde bulunmak.

g) Iddia ve savunmanin hukuki gergevesinin disina ¢ikarak, anlasmazhigin tarafi oldugu intibaini uyandiracak sekilde davranmak.

h) Bulundugu baskaca mevki ve imkéanlarla mesleki ¢alismalarinda avantaj saglamaya calismak veya mesleki ¢aligmasi disinda kisisel
anlagsmazliklarda avukatlik sifatinin getirdigi imkanlardan yararlanmaya ¢alismak.

1) Stajyerin ¢alisma seklini ve siiresini zorunlu staj egitim programina uygun sekilde belirlememek, stajyerin iyi yetismesi i¢in gerekli dikkat,

0zen ve ilgiyi gostermemek.

)

Avukatlik blirosunda iicret karsiligi ¢alisan avukatlara karsi esitlik ilkesine veya avukatlik mesleginin gerektirdigi saygi ve giivene

aykir1 davranmak ya da avukatin bagimsizligin1 gézetmemek yahut avukatin is tanimini ve iicretini meslegin itibarina ve isin niteligine

gore belirlememek.

k)
)

m)
n)
0)
p)

Isin kabul edilmesinden 6nce, aymi isle ilgili olarak daha dnce vekalet verilen avukata bilgi vermemek.

Dosya tutmamak veya dosya saklama yiikiimliiligiinii ihlal etmek.

Ucretsiz is alinmas1 halinde bu durumu baro yoénetim kuruluna bildirmemek.

Hakl1 sebep olmaksizin meslek kurulusu tarafindan verilen gorevleri kabul etmemek.

Mazeretsiz olarak durusmaya katilmamak.

Avukatla temsil edilen karsi taraf ile avukati bulunmaksizin goériismek veya avukatla temsil edilmeyen karsi tarafla goriismesi

halinde miivekkilini bilgilendirmemek.

)
s)
t)
w
v)

Yapilan tahsilati makul siire i¢inde icra dosyasina bildirmemek.

Gerekmedigi halde ilama bagli alacagi birden ¢ok kaleme ayirarak icra takibinde bulunmak.

Biiro ve konut adresini veya adres degisikliklerini barosuna bildirmemek.

Meslektasinin dilekgesini rizast disinda aynen kopyalamak suretiyle kullanmak.

Durusmalara Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan belirlenmis cilibbeyle ¢ikmamak veya ses ve goriintii nakledilmesi yoluyla uzaktan

yapilan durugmalara yargilamanin sayginligina ve meslegin onuruna uygun olmayan ortamda katilmak.
y) Nitelik ve agirligi itibariyla yukarida belirtilen eylemlere benzer eylemlerde bulunmak.

2. Kinama; avukata mesleginde, gorevinde veya davranisinda kusurlu sayildiginin yazili olarak bildirilmesidir. Asagidaki hallerde kinama cezasi

verilir;

a) Reklam yasagini ihlal etmek.
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b) Avukatlik gorevi veya Tiirkiye Barolar Birligi ya da baro organlarindaki gorevleri dolayisiyla 6grendigi hususlar1 agiga vurmak.
c)Kendisinin ve meslegin itibarini veya toplumun meslege giivenini zedeleyecek tutum ve davranislarda bulunmak.
d)Biirosunu avukatlik meslegiyle bagdasmayan is ve amaglara tahsis etmek.
e) Avukatlikla birlesmeyen veya meslegin onuruyla bagdasmasi miimkiin olmayan
islerle ugragsmak.
f) Isin reddi zorunlulugunu veya isi sonuna kadar takip etme yiikiimliiliigiinii ihlal etmek.
g)Zorunlu miidafilik veya adli yardim kapsamindaki gérevlerini yerine getirmemek ya da gereken dikkat ve 6zeni géstermemek.
h) Gorevi kotiiye kullanma sugundan mahkiim olmak.

1 ) Kamu kurum ve kuruluslarindaki gorevlerinden ayrilmalarindan itibaren iki yil gegmeden ayrildiklari kurum ve kurulus aleyhine dava
almak veya takipte bulunmak.

J) Cekismeli haklar1 edinme yasagina aykir1 davranmak.

k) Baro levhasina yazili oldugu yer disinda siirekli olarak avukatlik yapmak.
1) Kanunun tanidigi bir hakkin kullanimini bertaraf edecek sekilde davanin veya igin safhalari hakkinda miivekkiline bilgi vermemek.
m) Takip ettigi islerde 6zen ylikiimliiliigiinii ihlal ederek hak kaybina sebebiyet vermek. n) Kanunla belirlenen azami {icretin {izerinde

veya Avukathik Asgari Ucret Tarifesinin altinda iicret belirlemek veya tahsil etmek ya da is temin etmek amaciyla yargilama veya icra
giderlerini tistlenmek.

o)  Miivekkili tarafindan verilen veya onun namina aldig1 mallari, paray: veya diger her tiirlii krymetleri, hapis hakki sinirlarini asacak sekilde
miivekkiline vermemek.

p)  Hakli bir sebep olmaksizin takipten vazgectigi is icin {icret istemek veya pesin aldig1 iicreti iade etmemek.

r)  Ustlendigi isle ilgili masraf aldig: halde dava agmamak veya icra takibi baslatmamak ya da dava agmadig1 veya icra takibi baglatmadig
halde aldig1 masrafi iade etmemek.

s)  Meslegiyle ilgili bir isten dolay 1srarli bir sekilde ¢evrimi¢i mecralar dahil olmak tizere kisilerle yazili, sozlii veya gorsel iletisim kurmak
veya kurmaya calismak.

t) Avukata ait hak ve yetkileri veya avukatlik kimligini hukuka aykiri olarak baskalarina kullandirmak.
u)  Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen suglardan hakkinda diisme veya ceza verilmesine yer olmadig: karari

verilenler bakimindan kendisinin veya meslegin itibarin1 veya toplumun meslege giivenini zedeleyecegi disiplin kovusturmasi sonucu tespit
edilmis olmak.

v)  Nitelik ve agirligi itibariyla yukarida belirtilen eylemlere benzer eylemlerde bulunmak.
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3. Para cezasi; yirmibin Tiirk Lirast ila ikiylizbin Tiirk Liras1 arasinda belirlenecek bir paranin disiplin sorusturmasini yiiriiten baroya édenmesidir.
Bu cezalar her yil, bir 6nceki yila iliskin olarak 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Kanunun miikerrer 298 inci maddesi hiikiimleri uyarinca tespit ve
ilan edilen yeniden degerleme oraninda takvim yili basindan gecerli olmak lizere artirilarak uygulanir. Asagidaki hallerde para cezas1 verilir:

a) Gorevini savsaklayarak veya kotiiye kullanarak miivekkilinin zararina kendisine veya baskasina menfaat saglamak.

b) Sube agmak veya birden fazla biiro edinmek ya da sube agmis yahut birden fazla biiro edinmis gibi mesleki faaliyette bulunmak.

C) Yabanci avukatlik ortakliklariyla ilgili bu Kanunda yer alan sinirlamalara uymamak.

d) Kanunda yasaklanmis derecedeki yakinlarindan olan hakim veya Cumhuriyet savcisinin baktigi dava ve islerde avukatlik yapmak.

e) Kanunun 48 inci maddesinde diizenlenen sugtan dolay1 hakkinda hiikmiin a¢iklanmasinin geri birakilmasina karar verilmis olmak.

f) Meslektasina fiili saldirida bulunmak.

g)  Nitelik ve agirligi itibartyla yukarida belirtilen eylemlere benzer eylemlerde bulunmak.
4. Isten ¢ikarma; avukatin veya avukathk ortakligimn {i¢ aydan az ve iki yildan fazla olmamak iizere mesleki faaliyetten yasaklanmasidir.
Asagidaki hallerde isten ¢ikarma cezas1 verilir:

a) Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen suglardan dolay1 hakkinda hiikmiin ac¢iklanmasiin geri
birakilmasina karar verilmis olmak.

b) Kanunun 48 inci maddesinde diizenlenen su¢tan mahk(im olmak.

c) Hakim, Cumbhuriyet savcisi, hakem, arabulucu, uzlastirmaci, bilirkisi veya baskaca bir resmi sifatla gorev yaptig bir iste avukathik
yapmak.

d) Kanunun 155 inci maddesinde belirtilen yasaga aykir1 davranmak.

5. Meslekten ¢ikarma; avukatlik ruhsatnamesinin geri alinarak avukatin adinin baro levhasindan silinmesi ve avukatlik invaninin kaldirilmasidir.
Bu ceza, avukatlik ortakligi bakimindan baro avukatlik ortaklig: sicilinden silinmesidir. Asagidaki hallerde meslekten ¢ikarma cezasi verilir:
a) Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen suglardan veya 56 nci maddesinde diizenlenen suctan mahkim olmak.”

GEREKCE
MADDE 6- Maddeyle, 1136 sayili Kanunun 135 inci maddesinde degisiklik yapilmaktadir.

Anayasa Mahkemesinin 6/3/2025 tarihli ve E: 2025/50, K: 2025/47 sayil1 karariyla, Kanunun 134 {incii ve 135 inci maddeleri iptal edilmis ve
kararin Resmi Gazete'de yayimlanmasindan baslayarak dokuz ay sonra yiiriirliige girmesine karar verilmistir. S6z konusu iptal karari, 22/5/2025
tarihli ve 32907 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
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Anayasa Mahkemesi; Kanunun 134 {incii ve 135 inci maddelerinde disiplin cezasi uygulanabilecek hallerin sayilmasi ve disiplin cezalariin da
gosterilmesine ragmen disiplin su¢ ve cezalari arasinda yeterli baglantinin kurulamadig, disiplin cezasin1 gerektiren eylemin gergeklesmesi
durumunda fiil ve hareketin niteligine gore disiplin cezalarinin verilmesinde bu Ol¢iitiin muhataplar acisindan yeterli bir hukuki giivence
saglamadigy, islenen disiplinsizlik eylemi ile tayin edilen disiplin cezasi arasinda adil bir dengenin gozetilmesini temin edecek gerekli ve yeterli
mekanizmalarin bulunmadigi, verilecek disiplin cezalar1 bakimindan keyfi yorum ve uygulamalara kars1 hukuki giivencenin saglanamadigi
gerekgeleriyle mevcut hiikiimlerin iptaline karar vermistir.

Anayasa Mahkemesinin iptal kararinin gerekgesi dikkate alinarak madde yeniden diizenlenmektedir. Diizenlemeyle, disiplinsizlik olarak nitelenen
eylemlere uygulanacak cezalar; uyarma, kinama, para cezasi, isten ¢ikarma ve meslekten ¢ikarma olarak belirlenmekte ve bu cezalar1 gerektiren
fiiller ayr1 ayr1 gosterilmektedir. Isten ¢ikarma ve meslekten ¢ikarma harig diger disiplin cezalarinda, nitelik ve agirlik itibariyla maddede belirtilen
eylemlere benzer eylemlerde bulunma hali de ilgili disiplin cezasin1 gerektiren eylem olarak tanimlanarak, bu tiir eylemlerin cezasiz kalmasinin
engellenmesi amaglanmaktadir.

Ote yandan, maddede Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasimin (a) bendinde belirtilen suclar yoniinden de kademelendirme
yapilmaktadir. Bu bentte belirtilen suclar, iki yildan fazla siireyle hapis cezasina hiitkmedilmis olan kasith suclar1 ve maddede belirtilen
diger suclar ifade etmektedir.

Yapilan diizenlemeyle, disiplinsizlik eylemi ile tayin edilen disiplin cezalar1 arasinda adil bir dengenin kurulmasi saglanarak, kanunilik
ilkesinin geregi yerine getirilmektedir.

ONCEKI METIN MEVCUT METIN DEGERLENDIRMELER
MADDE 7
Cezalarm uyeulanma sekli: Cezalarin uygulanma sekli:

Madde—136—Bukanunun—avukatlarm—hak—e | Madde 136- Hakkinda herhangi bir disiplin

odevleriteHethialtmerlasmindayazilresaslara | cezas1  verilen avukatin, bu cezanin
wymtyantar—haldanda—illk—defasmda—en—az | kesinlestigi tarihten itibaren bes yil icinde

5 5 ore; | disiplin cezasi gerektiren yeni bir fiil islemesi
para—veya—isten—etkarma—eezast—ve—>5—inet | halinde, bu fiil icin Kanunda ongoriilen
maddenin{(a)-bendinde—yazth-bir-suctankesin | disiplin cezasimin bir derece agir olani
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uygulanir. Ancak ilk defa verilen uyarma
cezasinin kesinlestigi tarihten itibaren bes y1l
icinde isten cikarma cezasi1 gerektiren bir
fiilin islenmesi halinde meslekten cikarma
cezasl yerine isten c¢ikarma cezasinin iist
haddi uygulanir.

Bir defa isten ¢cikarma cezasi alan avukat, bu
cezanin kesinlestigi tarihten itibaren bes yil
icinde en az kinama cezasim gerektiren bir
fiil islerse meslekten ¢ikarilir.

Meslekten ¢ikarma cezasim gerektiren haller
hari¢ olmak iizere, ilk defa disiplin cezasi
verilmesini gerektiren bir fiil isleyen avukata,
verilecek disiplin cezasindan bir derece hafif
olam1 uygulanabilir. Hakkinda verilen bir
disiplin cezasinin kesinlesmesinden itibaren
bes yil gecenler bakimindan da bu hiikiim
gecerlidir.

CERCEVE

MADDE 7- 1136 sayil1 Kanunun 136 nc1 maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"MADDE 136- Hakkinda herhangi bir disiplin cezas1 verilen avukatin, bu cezanin kesinlestigi tarihten itibaren bes yil i¢inde disiplin cezasi
gerektiren yeni bir fiil islemesi halinde, bu fiil i¢in Kanunda 6ngoriilen disiplin cezasinin bir derece agir olan1 uygulanir. Ancak ilk defa verilen
uyarma cezasinin kesinlestigi tarihten itibaren bes yil i¢cinde isten ¢ikarma cezasi gerektiren bir fiilin islenmesi halinde meslekten ¢ikarma cezasi

yerine isten ¢ikarma cezasinin {ist haddi uygulanir.

Bir defa isten ¢ikarma cezasi alan avukat, bu cezanin kesinlestigi tarihten itibaren bes yil i¢inde en az kinama cezasini gerektiren bir fiil islerse

meslekten ¢ikarilir.
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Meslekten ¢ikarma cezasini gerektiren haller hari¢ olmak iizere, ilk defa disiplin cezasi verilmesini gerektiren bir fiil isleyen avukata, verilecek
disiplin cezasindan bir derece hafif olani1 uygulanabilir. Hakkinda verilen bir disiplin cezasinin kesinlesmesinden itibaren bes yil gecenler
bakimindan da bu hiikiim gecerlidir.”

GEREKCE
MADDE 7- 1136 sayili Kanunun 136 nc1 maddesinde degisiklik yapilmaktadir.
Diizenlemeyle, bir {ist veya alt derece disiplin cezasi uygulanabilecek haller ile meslekten ¢ikarma cezasinin 6zel uygulama sekli gosterilmektedir.
Maddenin birinci fikrasiyla, hakkinda herhangi bir disiplin cezasi verilen avukata, bu cezanin kesinlestigi tarihten itibaren bes yil i¢inde disiplin
cezas1 verilmesini gerektiren yeni bir fiil islemesi halinde bu fiil i¢in bu Kanunda 6ngoriilen disiplin cezasinin bir derece agir olaninin uygulanacagi
ancak ilk defa verilen uyarma cezasinin kesinlestigi tarihten itibaren bes yil icinde isten ¢cikarma cezasi1 gerektiren bir fiilin islenmesi
halinde meslekten c¢ikarma cezasi yerine isten ¢cikarma cezasinin iist haddinin uygulanacagl diizenlenmektedir. Boylelikle, disiplin
cezalariin caydirict etkisinin daha giiclii hale getirilmesi ve hakkaniyete uygun sekilde verilmesi amaglanmaktadir.
Maddenin ikinci fikrasiyla, bir defa isten ¢ikarma cezasi alan avukatin, bu cezanin kesinlestigi tarihten itibaren bes yil i¢inde en az kinama cezasini
gerektiren bir eylemde bulunmasi halinde meslekten ¢ikarilacagi hiikiim altina alinmaktadir.
Maddenin ii¢iincii fikrasina gore, ilk defa disiplin cezas1 verilmesini gerektiren bir fiil isleyen avukata, meslekten ¢ikarma cezasini
gerektiren durumlar hari¢ olmak iizere, verilecek disiplin cezasindan bir derece hafif olan1 uygulanabilecektir. Hakkinda verilen bir
disiplin cezasinin kesinlesmesinin iizerinden bes yil gecen avukatlarin da bu hiikiimden faydalanmasina imkan tammmaktadir.

ONCEKI METIN MEVCUT METIN DEGERLENDIRMELER
MADDE 8
Isten yasaklanmanin hiikiimleri: Isten yasaklanmanin hiikiimleri:

Madde 155 — Isten yasaklanmis olanlar bu | Madde 155 — Isten yasaklanmis olanlar bu tarihten
tarthten itibaren avukath@a ait yetkileri | itibaren avukathiga ait yetkileri higbir sekilde
higbir sekilde kullanamazlar. Bu hiikiim | kullanamazlar. Bu hiikiim avukatin esi ile resit
olmiyan ¢ocuklarina ait islerde uygulanmaz.
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avukatin esi ile resit olmiyan ¢ocuklarina ait
islerde uygulanmaz.

Birinci fikrada yazili yasaga aykiri hareket
eden avukat hakkinda 135 inci maddenin 4
ve 5 inci bentlerinde yazili cezalardan biri
uygulanir.

Mahkemeler, isten
yasaklanan avukatlar1 kabul etmemekle

resmi daireler

gorevlidirler.

Birineifikrad I - kirtharel 1
kat hakdanda 135 incimaddenin4-ve 5 inei

bentlerindevazil cezalardan biriuveulante

Mahkemeler, resmi daireler isten yasaklanan

avukatlar1 kabul etmemekle gorevlidirler

CERCEVE

MADDE 8- 1136 sayili Kanunun 155 inci maddesinin ikinci fikrasi yiirtirliikkten kaldirilmigtir.

GEREKCE

MADDE 8- Maddeyle, 1136 sayili Kanunun 155 inci maddesinin ikinci fikras1 yiirtirliikten kaldirilmaktadir.
Teklifle, Kanunun 135 inci ve 136 nc1 maddesinde yapilan degisikliklerle avukatlara verilecek disiplin cezalari ile bu cezalar gerektiren eylemler
ayrintili olarak belirlenmektedir. Bu kapsamda yapilan diizenlemelere uyum saglamak amaciyla 155 inci maddenin ikinci fikrasi yiirtirliikkten

kaldirilmaktadir.

MADDE 9

Kovusturma ve ceza zamanasimi:

Madde 159 — Disiplin cezasmi gerektirecek
eylemlerin islenmesinden itibaren ii¢ y1l ge¢mis
ise kovusturma yapilamaz. Y6netim kurulunca
ise el konulmus ise bu siire islemez.
Disiplin gerektiren
islenmesinden itibaren dort buguk yil gecmis
ise disiplin cezasi verilemez.

cezasini eylemlerin

Kovusturma ve ceza zamanasimi:

Madde 159 - Disiplin cezasin1 gerektirecek
eylemlerin islenmesinden itibaren ii¢ y1l gecmis
ise kovusturma yapilamaz. Yonetim kurulunca
ise el konulmus ise bu siire islemez.
Disiplin gerektiren
islenmesinden itibaren dort buguk yil gecmis ise
disiplin cezas1 verilemez.

cezasini eylemlerin
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Disiplin cezasin1 gerektiren eylem ayni
zamanda bir su¢ teskil ediyor ve bu sug igin
kanun daha uzun bir zamanagimi siiresi koymus
bulunuyorsa, birinci ve ikinci fikralardaki

siireler yerine bu zamanagimi stiresi uygulanir.

Disiplin cezasini gerektiren eylem ayni zamanda
bir su¢ teskil ediyor ve bu sug i¢in kanun daha
uzun bir zamanagimi siiresi koymus bulunuyorsa,
birinci ve ikinci fikralardaki siireler yerine bu
zamanasimi siiresi uygulanir. Disiplin Kurulu
tarafindan kovusturma sonucunun
beklenmesine Kkarar halinde,
kesinlesen mahkeme kararmn ilgili baroya
bildirilmesinden itibaren bir y1l gecmekle ceza
verme yetkisi zamanasimina ugrar.

Disiplin sorusturmasi1 veya kovusturmasi
sonucu tesis edilen idari isleme karsi dava
acillmasi1 halinde zamanasimi siiresi Kkesilir.
Mahkemenin idari islemin iptaline iliskin
kararmin ilgili baro veya Tiirkiye Barolar
Birligine bildirilmesinden itibaren mahkeme
karar1 uyarinca en gec iki yil icinde yeniden
yapilacak sorusturma veya Kkovusturma
sonucuna gore karar verilirr Mahkeme
kararmmin ilgili baro veya Tiirkiye Barolar
Birligine ulagsmasindan itibaren iki yil
gectikten sonra disiplin cezasi verilemez.

verilmesi

CERCEVE

MADDE 9- 1136 sayil1 Kanunun 159 uncu maddesinin ti¢iincii fikrasina agagidaki climle ve maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

"Disiplin Kurulu tarafindan kovusturma sonucunun beklenmesine karar verilmesi halinde, kesinlesen mahkeme kararin ilgili baroya
bildirilmesinden itibaren bir y1l gegmekle ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar.”

"Disiplin sorusturmasi veya kovusturmasi sonucu tesis edilen idari isleme karsi dava acilmasi halinde zamanasimi siiresi kesilir.
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Mahkemenin idari islemin iptaline iliskin kararinin ilgili baro veya Tiirkiye Barolar Birligine bildirilmesinden itibaren mahkeme karar1 uyarinca
en gec iki yil i¢cinde yeniden yapilacak sorusturma veya kovusturma sonucuna gore karar verilir. Mahkeme kararinin ilgili baro veya Tiirkiye
Barolar Birligine ulagsmasindan itibaren iki y1l gectikten sonra disiplin cezas1 verilemez.”

GEREKCE

MADDE 9- Maddeyle, 1136 sayili Kanunun 159 uncu maddesinde diizenleme yapilmaktadir.

Maddenin iicilincii fikrasinda yapilan diizenlemeyle, disiplin kurulu tarafindan kovusturma sonucunun beklenmesine karar verilmesi
halinde, kesinlesen mahkeme kararinin ilgili baroya bildirilmesinden itibaren bir y1l gegmekle ceza verme yetkisinin zamanasimina ugrayacagi
acikca belirtilmektedir.

Maddeye eklenen yeni fikrayla, disiplin sorusturmasi veya kovusturmasi sonucu tesis edilen idari isleme karsi dava agilmakla zamanasimi
stiresinin kesilecegi ve idari islemin yargi karartyla iptal edilmesi halinde kararin ilgili baro veya Tiirkiye Barolar Birligine bildirilmesinden itibaren
mahkeme karar1 uyarinca en ge¢ iki yil i¢inde yeniden yapilacak sorusturma veya kovusturma sonucuna gore karar verilecegi hiikiim altina
alinmaktadir. Bu sekilde, bir yandan disiplin cezasim1 gerektiren eylem cezasiz birakilmamakta diger yandan hukuki belirlilik ilkesi
geregince disiplin cezasinin hangi siire icinde verilebilecegi acikca hilkkme baglanmaktadir.

Maddede yapilan degisiklikler, hukuki belirlilik ilkesinin daha etkin bir sekilde hayata gecirilmesini amaclamaktadar.

ONCEKI METIN MEVCUT METIN DEGERLENDIRMELER
MADDE 10
Disiplin  kararlarmnin  uygulanmasi1 ve | Disiplin  kararlarinin  uygulanmasi  ve

cezalarin sicilden silinmesi:

Madde 160 — (Degisik: 22/1/1986 - 3256/27
md.)

Disiplin cezalarina ait kararlar kesinlesmedikce
uygulanamaz.

Meslekten ¢ikarma ve—isten—etkarma
eezalarmdan bagka bir disiplin cezas1 verilen
avukatlar, uyarma, kinama ve para cezalarinin
uygulanmasindan itibaren bes yil gectikten

cezalarin sicilden silinmesi:

Madde 160 — (Degisik: 22/1/1986 - 3256/27
md.)

Disiplin cezalarina ait kararlar kesinlesmedikce
uygulanamaz.

Meslekten ¢ikarma cezasindan baska bir disiplin
cezast verilen avukatlar, uyarma, kinama, para ve
isten c¢ikarma cezalarinin uygulanmasindan
itibaren bes y1l gegtikten sonra disiplin kuruluna
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sonra disiplin kuruluna basvurarak bu disiplin
cezalarinin sicillerinden silinmesini

isteyebilirler.

Ilgilinin yukariki fikrada yazil siire icerisinde
disiplin cezas1 almamis olmasi halinde, disiplin
cezasmin silinmesine karar verilir ve sicil

bagvurarak bu disiplin cezalarinin sicillerinden
silinmesini isteyebilirler. Tekerriir
uygulanarak verilen isten ¢cikarma cezalar1 bu
hiikmiin disindadir

Ilgilinin yukariki fikrada yazili siire igerisinde
disiplin cezas1 almamis olmasi halinde, disiplin
cezasmin silinmesine karar verilir ve sicil

dosyasindaki disiplin  boliimii  ¢ikartilarak
yenisi diizenlenir.

dosyasindaki disiplin boliimii ¢ikartilarak yenisi
diizenlenir.

CERCEVE
MADDE 10- 1136 sayili1 Kanunun 160 inc1 maddesinin ikinci fikrast asagidaki sekilde degistirilmistir.
"Meslekten c¢ikarma cezasindan baska bir disiplin cezasit verilen avukatlar, uyarma, kinama, para ve isten ¢ikarma cezalarinin
uygulanmasindan itibaren bes yil gectikten sonra disiplin kuruluna basvurarak bu disiplin cezalarinin sicillerinden silinmesini isteyebilirler.
Tekerriir uygulanarak verilen isten ¢ikarma cezalar1 bu hitkkmiin disindadir.”

GEREKCE
MADDE 10- Maddeyle, 1136 sayil1 Kanunun 160 inc1 maddesinde degisiklik yapilmaktadir.
Diizenlemeyle, uyarma, kinama ve para cezalar1 yaninda isten ¢ikarma cezasinin da bes y1l gectikten sonra sicilden silinebilmesine imkéan
taninmaktadir. Ancak, tekerriir uygulanarak verilen isten ¢ikarma cezalar sicilden silinemeyecektir.
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