YARGITAY iC YONETMELIGI
BIRINCi BOLUM
BASLANGIC

AMAC

MADDE 1-Bu yonetmelik Yargitay Birinci Bagkan, birinci bagkanvekilleri, daire baskanlar1 ve tiyeleri, Yargtay Cumhuriyet Bassavcisi ve
Yargtay Cumhuriyet Bagsavcivekili, tetkik hakimleri, Yargitay Cumhuriyet Bagsaver Bagyardimeisy, Yargtay Cumhuriyet Bassavel yardimcilari ile
personelin Yargitay Kanununda gosterilmeyen ve bu Kanuna aykiri diismeyen gorev ve yetkilerini, ¢alisma usullerini, se¢imlerin yontemini, tutulacak
defterleri ve basih kagitlarm kullanilis seklini diizenlemek ve Yargtay'm i¢ diizenini ve Yargtay Kanununun uygulanmasmi saglamak amaciyla
hazirlanmustir.

IKINCi BOLUM
GENEL HUKUMLER

KURULUS

MADDE 2- Yargttay; Birinci Baskanlik, karar organlari, Yargitay Cumhuriyet Bassavciligy, biirolar ve idari birimlerden olusur.

KARAR ORGANLARI, BUROLAR VE iDARI BiRIMLER

MADDE 3- A) Yargttay'm karar organlar1 sunlardir:

1- Daireler,

2- Hukuk Genel Kurulu,

3- Ceza Genel Kurulu,

4- Biiyik Genel Kurul,

5- Bagkanlar Kurullari,

6- Birinci Bagkanlk Kurulu,

7- Yiksek Disiplin Kurulu,

8- Yonetim Kurulu.

B) Biirolar ve idari Birimler:

1- Yaymn Kurulu,

2- Tasnif Kurulu,

3- Yaym isleri Mudiirligi,

4- Saglk Miudiirligii,

5- Egitim ve Sosyal isler Miidiirligii,

6- Yaz isleri Biirolari,

7- Sivil Savunma Uzmanhgy,

8- Ozlitk Isleri Midiirligii,

9- Levazim Muiidiirkigii,

10- Daire Muidiirkigi.

YENI HIZMET BIRIMLERININ KURULMASI

MADDE 4- Genel Kadro Kanunu, Devlet Memurlari Kanunu ve diger mevzuat ile kurumlar i¢in getirilecek yeni hizmetlerin gerektirdig
birimler, Birinci Bagkanlk Kurulunca kurulurlar.

TANIMLAR

MADDE 5-A) Goérevin vekaleten yerine getirilmesi i¢cin; s6z konusu gorevin agik olmasi veya asil gorevlinin izinli, 6ziirlii ya da ¢alisma
saatleri iginde gorevli olarak baska kurul yahut hizmetlerde bulunmasi gereklidir.

B) (Degisik:RG-26/12/2017-30282) Kidem; Yargitay Uyeligine aym tarihte secilenler icin hakimlik, Cumhuriyet Savcilig veya bu smiftan
sayllan hizmetlerdeki kidem esas alnir. Bunda da esitlik halinde kidem yasa gore belirlenir.

C) Oziir; Kanunda gosterilen veya daireye gelmemeyi hakl kilan hallerdir.

D) Dosya takririnde gorevliler deyimi; baskanlar, tiyeler ve tetkik hakimlerini kapsar.

KURULLARA KATILMADA ONCELIK

MADDE 6- Yargitay Biiyilk Genel Kurulu ile Hukuk ve Ceza Genel Kurullarma ve Baskanlar Kurullarma katimak, daire baskanlari ve
Yargttay tiyelerinin basta gelen gorevlerindendir

DURUSMADA BULUNANLARIN G(")RI"JSMELERE KATILMA ZORUNLULUGU

MADDE 7 - Bir isin durusmasmnda bulunmus olan baskan ve tiyelerin ¢cogunlugunun, kurul kadrolarmda degisiklik, izin ve hastalik gibi nedenler
disinda o isin goriisiimesinin yapildigt kurullarda yer almasi zorunludur

KURULLARA BASKANLIK

MADDE 8- Yargitay Biiyiik Genel Kurulu ile Hukuk ve Ceza Genel Kurullarma Birinci Bagkanm bagkanlik etmesi asildir.

Yargitay Biiyiik Genel Kuruluna, Birinci Bagkann bulunmadigi hallerde baskanvekillerinden kidemli olany, onun da yoklugunda diger
bagkanvekili,

Birinci Bagkanmn bulunmadigi ya da baskanlik etmedigi zamanlarda Hukuk Genel Kuruluna hukuk dairelerinden, Ceza Genel Kuruluna ise ceza
dairelerinden secilmis olan birinci bagkanvekili,

Birinci Bagkan ve birinci bagkanvekillerinin de bulunmamalari hallerinde, o kurulda toplantiya katimis olan en kidemli daire baskani bagkanhk
eder.

BASKANLAR KURULLARINDA BASKANLIK GOREVI

MADDE 9- Baskanlar kurullarma Birinci Bagkanmn baskanlik siiresi asildir.

Birinci Bagkann bulunmadigi hallerde Baskanlar Kurulunda baskanlik gérevi, birinci baskanvekillerinden kidemlisi, bulinmamasi halinde diger
bagkavekili, onun da bulunmamasi halinde ise kurula katilan daire bagkanlarmdan kidemli olani tarafindan yerine getirilir.

Hukuk ve Ceza Daireleri Bagkanlar Kurullarmda Birinci Baskann bulunmadigi hallerde, Hukuk Daireleri Bagkanlar Kuruluna hukul
dairelerinden segilen Birinci Bagkanvekili; Ceza Daireleri Bagkanlar Kuruluna, ceza dairelerinden segilen Birinci Baskanvekili bagkanlk yapar, ilgili
birinci bagkanvekilin bulinAmamasi halinde diger baskanvekili, onunda bulunmamasi haAlinde en kidemli daire bagkan: baskanlik gorevini yerine getirr.

DAIRE BASKANLARINA VEKILLIK VE BU SIFATLA GENEL KURULLARA KATILMA

MADDE 10- Daire bagkanlarma vekillik gérevini yapmak kosullarmdan birinin ger¢eklesmesi halinde kidemli iiye, genel kurullarda ve dairede
bagkana vekillik eder.

Ayrik hikkiimler saklidir.

BASKANLAR KURULLARINA KATILMA ZORUNLULUGU

MADDE 11- Yasal ¢ziirleri olmadik¢a birinci bagskanvekilleri ve daire baskanlari, bagkanlar kurullarma katilmak zorundadirlar.

Bagkanlarmn izinli olmalari veya yasal 6ziirleri halinde, yerine o dairenin kidemli tiyesi kurula katilir.



GORUSMELERIN GIiZLILiGi

MADDE 12- Kurullarda goriismeler gizlidir. Gériismelerde baskan, tiyeler ve gorevhi tetkik hikimleri dismda kimse bulunamaz. Ozel hiikiimler
saklidir.

Hakim adaylar1 bu goriigmelerde bulundurulabilirler.

DAIRELER KURULLARININ CALISAMAYACACI HALLER

MADDE 13-Biiyik Genel Kurul ve Igtihadi Birlestirme Biiyikk Genel Kurulmun toplantis1 srasinda biitiin daireler; Hukuk I¢tihad
Birlestirme Genel Kurulunun toplantisi sirasmda hukuk daireleri ve Ceza I¢tihadi Birlestirme Genel Kurulunun toplantist sirasmnda da ceza daireleri
kurullarmda da ¢caligma yapilamaz.

UCUNCU BOLUM
Cahsma Usulleri
Birinci Ayrnm
Kurullarin Calis masi

MADDE 14-i¢tihatlarm birlestirilmesini Birinci Bagkan, dogrudan dogruya veya Yargitay dairelerinin veya genel kurullarm verdikleri karar
sonucunda veya Yargitay Cumhuriyet Bagsaveisinin bizzat yaz ile bagvurmasi halinde, Birinci Bagkanlk Kurulu kararma gerek olmaksizm ilgili
kuruldan ister.Bu isteklerin gerekgeli bulunmasi ve giderilmesi istenilen aykirihigm niteligini agikga belirten dzet igermesi zorunludur.

Birinci Bagkanlk Kurulu, Yargitay Kanununun 45. maddesinin 2. fikras1 hilkmii uyarmca yapilan bagvurmalar halinde ilgili kurul ve daire
baskanlarmdan bu konudaki daire goriislerini yazih olarak bildirmelerini ister.ilgili kurul ve daire baskanlar1 en ge¢ iki ay icinde daire gbriisiinii
bildirirler.

Goriigler alindiktan sonra Birinci Baskanlk Kurulu, kendi iiyelerinden birini ictihatlarm birlestirilmesine gerek bulunup buA lnmadigm
incelemek ve en ¢ok 15 giin iginde raporunu verAmek iizere gorevlendirir.

Birinci Bagkanlk Kurulu, yukaridaki fikrada sézii edilen rapor ve ilgili daire baskanlarmm yazih goriiglerini inceledikten sonra igtihatlarm
birlestiriimesi yoluna gitmenin, gerekip gerekmedigi hususunda kesin olarak karar verir

Kurul, i¢tihatlarmn birlestiriimesi yoluna gidilmesini uygun gordigii takdirde, daire bagkan veya tiyelerinden birini raportér olarak gorevlendirir ve
toplant1 giiniinii belirler.

ICTIHADI BIRLESTIRME GENEL KURULLARININ TOPLANMA YETER SAYISI

MADDE 15-Yargttay Biiyiik Genel Kurulu ile Hukuk ve Ceza igtihadi Birlestirme Genel Kurullari, dairelerin herbirinin mevcudu bes itibar
edilerek toplammmn en az tigte ikisi ile toplanir.

Su kadar ki Yargitay Biiyikk Genel Kurulu igtihadi Birlestirme toplantilarmda Ceza Genel Kuruluna katidmasi zorunlu iiye sayismmn tigte ikisi
kadar ceza dairesi tiyesi ile hukuk ve ceza daireleri bagkanlarmm en az yarismdan fazlasmmn toplantida bulunmasi zorunludur. Bagkanlarin yeter sayisi
diger, bagkanlarla doldurulmak miimkiin oldukg¢a, en kidemli tiye ile doldurulamaz.

Hukuk ve Ceza Genel Kurullari toplantilarinda daire bagkanlarmm en az yarisindan fazlasmm bulunmasi zorunludur.

Yargitay Biiyiik Genel Kurulu ile Ceza Genel Kurulunun i¢tihach Birlestirme toplantilarma, ayrica Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi ve Yargitay
Cumhuriyet Bagsavcivekili de katilirlar.

IiCTiHADI BIRLESTIRME GENEL KURULLARININ CALISMASI

MADDE 16-i¢tihad: birlestirme kurullarmdaki goriismeler, Yargitay Kanununun 45/4 ve 17/1-C maddeleri uyarmca Baskanlar Kurulu
tarafindan verilmis olan ilke kararlarma ve I¢ Yénetmelik hitkiimlerine gére yapilir.

Kararlarm yaziimasmnda da aym ikeler ve Yonetmelik hiikiimleri uygulanur..

Almnus olan ilke kararlarmm uygulanma alanma gecirilebilmesi icin gerekli ara¢ ve geregler Birinci Bagkanhkca saglanir.

DAIRELERIN CALISMASI

MADDE 17-Daireler bir baskan ve dort iiyenin katilmasiyla toplanan isi goriigiir ve gogunluk ile karar verirler. Miizakereler gizli cereyan
eder.

Goriismeye katilan baskan ve iiyelerin adlan mahallerine génderilecek karar 6rneklerine de yazilir. Karar ¢ogunluk ie verilmigse karsi oy yazisi,
kararlarmn asil ve drneklerinde gosterilir.

DAIRELERDE DOSYALARIN ON INCELEMESI

MADDE 18- Yargitay incelemesi icin dairelere gelen dosyalar bekletiimeksizin gérev ve is boliimi, temyiz edilebilir nitelikte bulunup
bulunmadigy, temyiz isteginin siiresi icinde olup olmadig, temyiz sart1 ve diger usul eksikleri yonlerinden 6n incelemeye tabi tutulurlar.

On inceleme sirasinda, temyiz incelemesinin bagka daireye ait oldugu, temyiz edilebilir nitelikte bulinmadig, temyiz isteginin siiresi icinde
olmadig, temyiz sartmm yerine getirilmedigi ve diger usul eksiklikleri bulundugu saptanan dosyalar dairede 6ncelikle incelenip karara baglanir.

DOSYANIN GOREVLILERE VERILMESI

MADDE 19-Dosyalar, gorevlilere daire esas defterindeki sira numaralarma gore verili. Ancak baskan gerektiginde bu sray1 degistirmeye
yetkilidir. Acele isler ve bagkanm yaptig1 degisiklik dismda bu sira bozulamaz.

Dosyalarm gorevlilere dagitiimasi, daire bagkannm uygun gérmesine gore yapilr.

Yasalarm belirledikleri dismda acele islerin neler oldugu isAlerin niteligi gozetilerek her takvim yili basinda daire kurullarmAca ilke kararyla
saptanir.

GOREVLILERCE iSiN TAKRIRI

MADDE 20- Gorevliler, kendilerine verilen isi haftanin daha 6nceden saptanan belli giinlerinde daire kuruluna takrir ederler.

Gorevliler, o hafta takrir edilecek dosyalarm takrir ¢izelgesini hazirlarlar (Ornek: 37/a, 39/b). Bu ¢izelgeye dosyalar daire esas sayisma gore
stra ile yazilr. Daire kurulunca yapilacak goriismeler soncunda verilen karar, baskan tarafindan yazdwilir veya kararm niteligi (onama, bozma, ret,
inceleme, iade gibi) ile kararda bulunacak hususlar saptanir ve bu karari kimin yazacagi baskanca belli edilir ve her iki halde de bu kararm altt
konularak bagkan ve tiyelerce imzalanw. Ayrica, takrir ¢izelgesinin belli yerine kararm niteligi baskan tarafindan yazilir ve alt1 kurula katilanlar ve
gorevli tarafindan imza edilir. Maddi hatalar ve eksiklikler aym kurulca gorisiilerek diizeltilebilir. Bu ¢izelge, 6zel kartonunda saklanr.

DAIRE KURULUNDA GORUSMELERIN YONTEMi

MADDE 21- Daire kurulunda goriismeler bagkan tarafindan yonetili. Gorevliler raporlarmi okur ve gerekli agiklamalari yaptiktan sonra sonu
hakkindaki diigtincesini gerekgesi ile kurula bildirirler. Eksik kalan yonler gorevliye tamamlattirihr.

Gortismelerin yeterliligini bagkan takdir eder. Ancak, konunun aydnhga kavugmasi i¢in gortismelere devam edilmesi tiyeler tarafindan istenildigi
takdirde baskan bu istege katilmaz ise, bu sorun kurulda bulunanlarm ¢ogunluk oylari ile ¢oziiliir.

Isin daha derinlemesine incelenmesi ve bu konuda bir arastrma yapimas: gerekiyor ve bu yon kurulca zorunlu goriiliiyorsa, bagkan griismeyi
bir bagka giine brakir. Bu durumda, inceleme ve arastrma baskan veya onun gorevlendirecegi bir tiye tarafindan yapilabili. Kurulun sonraki
toplantilarma engelleri bulinmadikga aym iiyeler katilirlar. Isin ikinci goriismesi baskanlarm saptayacagi en yakm bir tarihte yapilr.



HUKUK VE CEZA GENEL KURULLARININ OLUSUMU

MADDE 22-Hukuk Genel Kurulu, hukuk dairelerinin baskan ve iiyelerinden; Ceza Genel Kurulu, ceza dairelerinin baskan ve tiyelerinden
olusur.

Hukuk ve Ceza Genel Kurullarmm, ictihadi birlestirme disndaki toplantilarinda, isi gériisme konusu olan dairelerden besten fazla tiyenin
katilmamasi kosulu ile bu kurullara bagh daire sayismm en az iki kati tiyenin bulunmasi zorunludur, isi goriisiilen dairenin besten fazla tiye ile katimig
bulunmast halinde, kararda kars1 oyu bulunmamak kosulu ile en kidemsiz iiye kuruldan ¢ikar.

Toplantilarda daire bagkanlarmmn en az yarismdan fazlasmmn ve baskanlarmn katildigi dairelerden bir, katimadigi dairelerden iki tiyenin
bulunmasi gereklidir. Yasal zorunluk olmadik¢a tiye eksikligi diger daire tiyeleriyle doldurulamaz.

Hukuk ve Ceza Genel Kurullarindaki baskanlar yeter sayisi, bagkanlarm izinli veya 6ziirlii olmasi halinde aym dairenin kidemli {iyesi ile
doldurulur.

Icra ve iflas Kanunundaki ceza hiikiimlerinin uygulanmasma iliskin daire kararlarmn Ceza Genel Kurulunda incelenmesi sirasmda ilgili dairenin
baskan ve en az bir iiyesi de Ceza Genel Kuruluna katilr.

Miizakere ve oylamada bulunmamak kosuluyla itiraz ettigi konularda goriistinii agiklamak tizere Yargtay Cumhuriyet Bagsavcisi veya
Yargitay Cumhuriyet Bagsavcivekili Ceza Genel Kuruluna bizzat katilabilirler, goriislerini agikladiktan sonra kuruldan ¢ikarlar.

Hukuk Genel Kurulunun ilk derece mahkemesi olarak gérev yapmasi halinde kurul, asgari toplanma nisabr ile toplanr ve kesin olarak karar
verir. Yasal 6ziirii olmadik¢a ayni bagkan ve tiyelerin dava sonuglanincaya kadar kurula katimalari zorunludur .

Ceza Genel Kurulunun ik derece mahkemesi olarak gérev yapmasi halinde kurul, asgari toplanma nisabiyla toplanir ve karar verir. Yasal
Oziirti olmadik¢a ayni bagkan ve tiyelerin dava sonuglanincaya kadar kurula katdmalari zorunludur. Ceza Kurulunun bu suretle verdigi kararlarm
yeniden incelenmesi halinde Kurul, hukuki engeli olmayan kurul bagkani ile Yargitay ceza dairelerinin diger baskanlari ve her daireden en az ikiser
tiyenin katilmasiyla olusur, evrak iizerinde inceleme yapar ve kesin olarak karar verir. Bagkanlarin katilamadigi durumlarda bagkanm yerine engeli
olmayan en kidemli iiye kurula katilir.

HUKUK VE CEZA GENEL KURULLARINA KATILACAK VE UYELERIN BELIRLENMESI

MADDE 23-Hukuk ve Ceza Genel Kurullarma katilacak baskanlar, Birinci Baskan; tiyeler ise, daire bagkam tarafindan belirlenir ve ikiser
aylik listeler halinde ilgili dairelere ve dairelerce de ilgili kurul baskanlklarma sunulur. Daire baskam, dairesine ait goriisiilecek isin niteligine goére
belirlenenlerin disinda bir . tiyeyi kurula katilmak tizere gorevlendirebilir.

Nobetci bagkan ve tiyeler, kurullara katilmak zorundadirlar.

Bagkanlarm 6ziirleri halinde onun yerine kidemli tiye, tiyelerin 6ziirleri halinde baskanm belirleyecegi tiye kurula katilir.

Zorunlu haller disinda 6zriin 6nceden yaz ile bildirilmesi gerekirdi.

Kurullara katimamak veya geg¢ katimak suretiyle kurul ¢aA ismalarmi aksatan baskan ve iiyelerin adlary, Yargtay Kanununun 21. maddesinin
4. bendi geregince iglem yapilmak iizere Birinci Bagkanhga bildirilir.

GENEL KURULLARIN GUNDEMI

MADDE 24- Genel Kurullarda goriisiilecek islerin giindemi bu kurullara bagkanlik edecek bagkan tarafindan toplanti giiniinden en az bir hafta
once diizenlettirilerek dairelere iiye adedine gore dagitilr, itiraz ettigi islerde Ceza Genel Kurulu giindemi ayrica Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligima da
verilir. Giindemlerde gériisiilecek dosyalardaki maddi olay, bozma ve direnme ile temyiz nedenleri 6zet olarak anlagilir bigimde belli edilir.

Bagkan ve iiyeler, dilerlerse goriisiilecek islerin dosyalarm inceleyebilirler.

Giindemin diizenlenmesinde, goriisiilecek islerin kurullarm esas defterindeki swra numarasi esas almr. Ancak, kurul bagkam bu sray:
degistirmeye yetkilidir. Acele isler ve kurul bagkanmm yaptigi degisiklik disinda bu sira bozulamaz. Kanunlarm belli ettigi acele isler digmda dairelerce
acele goriistilmesi kabul edilen isler, genel kurullarda da aym nitelikte sayilr.

HUKUK VE CEZA GENEL KURULLARINDA GORUSMELERIN YONETIMi

MADDE 25- Hukuk ve Ceza Genel Kurullarinda goriismeleri kurul bagkam agar, yonetir ve gerektiginde toplantiya ara verir.

Toplanti agildiktan sonra yok/ama yapilir, toplant1 ve goriisme yeter sayismm bulundugu saptanirsa giindeme gegilir.

Toplanttya katildiktan sonra ayrilmak zorunda kalan baskan ve tiyeler, kurul bagkanma durumu ve 6ziirlerini bildirirler.

Goriigiilmekte olan igin kararma hukuki engeli nedeniyle katilamiyacak tiyeler, goriigme baglamadan 6nce kuruldan ¢ikarlar.

Bir isin goriisiilmesine baglaniimadan 6nce o ise ait dosyayi inceleyen gorevli onceden hazirladigi raporu okuyup gerekli agiklamayi yapar.

Ceza Genel Kuruluna katilmis ise, itiraz ettigi konularda goriisiinii agiklamak tizere Yargtay Cumhuriyet Bassavcist veya Yargitay Cumhuriyet
Bagsavcivekiline s6z verilir. Adi gegenler yaptiktan sonra kuruldan ¢ikarlar.

Goriigsme, gorevlinin diistincesini bildirmesiyle baslar.

Kurulda éncelikle usule iliskin hususlar hakkinda konugmak isteyene soz verilir.

Daha sonra o isle ilgili bulunan dairenin baskam veya daire bagkanmmnin uygun gérecegi ve karst oyu olmayan bir iiye, dairenin kararindaki
goriisii agiklar. Bundan sonra kurula katilmis ise sarardaki karsi oyu temsil eden iiyeye s6z verilir.

Konu hakkinda eksik goriilen yonlerin tamamlanmast ve gerekli agiklamalarin yapiimasi amaciyla iiyelerin sormak istedikleri sorular kurul
baskanma yoneltilir. Kurul bagkany, gorevliye gerekli agiklamalar1 yaptirrr. Uyeler tarafindan dogrudan dogruya gérevliye soru yoneltilemez.

Konu hakkinda diistincesini bildirmek isteyen tiye, kurul baskanindan s6z alir. Bagskandan s6z almmadik¢a konusulamaz. Konugmalar, baskana
kars1 yapilir. Goriismeler sirasinda kargilikh tartisma yapilamaz ve konusmakta olan tiyenin s6zii bir bagka {iye tarafindan kesilemez. Konu dismda veya
tekrar niteliginde konugma yapilamaz. Uyarilmasma ragmen bu tutumunu siirdiiren tiyenin sozii baskan tarafindan kesili. Birden ¢ok tiyenin soz
istemesi halinde istek srasma gore s6z verilir. Bir konu tizerinde aym tiyeye ancak iki kez soz verilebilir. Daha ¢ok s6z verilmesi kurul kararma baghdir.

Kendisine ileri siirmedigi bir goriis yakistirilan tiye, goriismelerin her asamasmda s6z isteyebilir. Bagkanin s6z vermemesi halinde tiye direnirse,
kurulun oyuna basvurulur ve ¢oAgunluk oylariyla sorun ¢éziiliir.

Oylamadan 6nce son sdz, isi goriisiilen daire kararmdaki ¢ogunluk gériisiinii temsil eden bagkan veya tiyeye verilir.

Gortismelerin yeterligini kurul bagkam takdir eder. Ancak, konunun aydnhga kavusmasi i¢in goriismelerin siirdiirlilmesi tiyeler tarafindan
istenildigi takdirde kurul bagkani bu istege katiimaz ise, bu yon kurulda bulunanlarm ¢ogunluk oylari ile ¢oziiliir.

HUKUK VE CEZA GENEL KURULLARINDA OYLAMA VE KARAR

MADDE 26-Hukuk ve Ceza Genel Kurullarmda goriismeler tamamlandiktan sonra oylama, baskan tarafindan en kidemsiz tiyeden
baslanarak kidem srasma gore yapilr. Uyeler, oya suAnulan her karar hakkinda oy kullanmak zorundadrlar. Cekimser oy kullandamaz. Oylarn
toplanmasinda kurul bagkam katip bulundurabilir.

Kurullarda goriismeler tutanakla saptanmaz. Ancak, gériismeler sonunda oylama sonucu, kurulun vardigi karar ve ¢cogunlugu saglayan gerekge
bagkan tarafindan kurula hemen agiklanir; bu gerekge yazilacak kurul kararmnda belirtilir.

Uyelerce, yanhs anlama gibi nedenlere dayanan oy diizeltmeleri ancak sonucun agiklanmasmdan énce yapilr.

Bagkan tarafindan sonucun agiklanmasiyla o is hakkinda gériigme bitirilmis olur.

HUKUK VE CEZA GENEL KURULLARINDA ON SORUN

MADDE 27- Genel kurullarda isin esasma girmeden 6nce, konu ile ilgili olarak ¢6ziilmesi gereken bir 6n sorun ortaya ¢ikarsa ilkin o yonden
goriisme ve oylama yapilir. Oylama sonucu 6n sorun karara baglandigi takdirde, gerekiyorsa igin esasmna gegilerek goriismesi yapilir ve oylanir.



On sorun oylamasi sonucu, bir tiyenin diisiincesine aykir1 diigmiis olsa dahi o iiye de isin esas1 hakknda oy vermek zorundadir. Oylar sorunu
¢oztimleyici nitelikte kullanilr.

Bir toplantida 6n sorun kurulun oylan ile karara baglanmis ve ancak isin esas1 tizerindeki goriismelerde yeterli oy saglanamamasi nedeniyle
ikinci kez goriisme gerekmis ise, bu takdirde 6n sorun oylamasi ve karari gecerli olup, bu konuda yeniden goriisme yapilamaz. Bu durumda 6nsorun
oylamasma katilan tiyeler belli edilerek tutanakla saptanir ve son kararda da bu yon ag¢iklanir.

HUKUK VE CEZA GENEL KURULLARINDA KARARIN CIKMIS SAYILMASI

MADDE 28 -Hukuk ve Ceza Genel Kurullarmda toplantida bulunanlarin {igte ikisinin oyu ile karar verili. Birinci toplantida {icte iki oy
cogunlugu saglanamazsa ikinci toplantida bulunanlarm ¢ogunlugu ile karar verili. Bu ilke 6n sorunun hallinde de aynen uygulanr. Ancak, igtihadi
birlestirme toplantilarinda, birinci ve ikinci toplantida tigte iki cogunluk saglanamaz ise {i¢iincii toplantidakilerin ¢ogunlugu ile karar verilir.

Oylama srrasmnda oylar ikiden ¢ok goriis dogrultusunda daA gilmus olursa, bir gériis iizerinde karar icin yeterli oy saysst gergeklesmedikge karar
¢ikmis saylmaz. Ayni isin sonraki goriisAmesinin oylamasmda da konunun karara baglanmus sayilabilmesi icin kurula katilan iiyelerin ¢ogunluk oylarmm
bir goriis tizerinde birlesmis olmasi zorunludur. Oylama, isin hem sonucunu hem de sonucu meydana getiren gerekgeyi kapsar ve belli eder. Cogunluk
ve azmlik oy sayilari karara yazilir. Kararn da en geg bir ay i¢inde yazilarak mahalline génderilmesi zorunludur.

GENEL KURULLARDA (KiNCi GORUSME

MADDE 29-Birinci gériigmede yeterli oy saglanamamasi nedeniyle sonu¢lanmayan islerin yeniden goriisiilmesi icin saptanacak siire bir
haftadan az ve iki aydan fazla olamaz.

GENEL KURULLARDA KARAR

MADDE 30- Hukuk ve Ceza Genel Kurullari kararlarinda ¢ogunluk diisiincesi yanmda aznlik diisiincesi de gosterilir.

Kars1 oy yazism yazmak isteyen tiye, bu yazismi en geg bir hafta i¢cinde kurul bagkanligma vermek zorundadir.

Cogunluk ve azmlik goriislerinde kars1 diisiinceyi kiigiiltiicii nitelikte tistup kullanllamaz.

Gortismeye katilanlarm ad ve soyadlart ile oylarmm niteligi, mahalline gidecek karar 6rneklerinin altinda da gosterilir.

HUKUK VE CEZA GENEL KURULLARINDA ON INCELEME

MADDE 31- Yonetmeligin 18. maddesi hiikmii, Hukuk ve Ceza Genel Kurullarmmn 6n incelemesinde de uygulanir.

BASKANLAR KURULUNCA, DAIRELERIN iS DURUMLARINDA DENGE SAGLAYICI KARAR ALINMASI

MADDE 32- Bagkanlar Kurulunun Yargitay Kanununun 17/1-b maddesinde yer alan gorevlerini yapmak {izere toplanmasmndan en az onbes
giin once Birinci Bagkanlk¢a dairelerden génderilen aylik is nitelik cetvellerinden her daireye gegen yil iginde gelen, ¢ikan ve kalan isleri say1 ve
nitelikleriyle gosteren yillik is nitelik cetvelleri diizenletilir ve bilgi i¢in ilgili daire bagkanlarma génderilir.

Bagkanlar Kurulu bu konuda karar almak tlizere yapacag toplantida, her dairenin yillik is nitelik cetvellerindeki gelen, ¢ikan ve kalan is
durumlarma gore daireler arasinda is miktar ve niteligi yoniinden o dairece normal ¢alisma ile giderilemeyecek bir dengesizlik bulundugu kanisma
varrrsa daire bagkanlarmm istemlerini de g6z dniinde tutarak dairelerin i durumunda denge saglayici karar alir.

BASKANLAR KURULU KARARLARININ YAYIMLANMASI

MADDE 33- Baskanlar Kurulunun yukariki madde geregince aldigi kararlarin birer 6rnegi tim mahkemelere duyurulmak tizere Adalet
Bakanhgma, bilgi icin daire bagkanlklarma, Yargtay Cumhuriyet Bassavciligma, Yargtay Kararlari Dergisinde yaymmlanmasi igin Yaym isleri
Midiirliigiine, barolara ve avukatlara duyurulmasm saglamak tizere Tirkiye Barolar Birligi Baskanhgma gonderilir ve Yargitay Kanununun 58,
maddesi geregince Resmi Gazete'de yaymlanir.

Bagkanlar Kurulunun gérev ve is uyusmazligma iliskin emsal nitelikteki kararlari ise Yargtay Dergisinde yaymlanir ve ayrica birer 6rnegi ilgili
daire bagkanliklari ile Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligma gonderilir.

ikinci Ayrnim
Yargitay Cumhuriyet Bassavciligmm Calismasi

YARGITAY CUMHURIYET BASSAVCILIGININ BUTUNLUGU

MADDE 34- Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligy;, Yargitay Cumhuriyet Bagsaveisy, Yargitay Cumhuriyet Bagsaveivekili, Yargitay Cumhuriyet
Bagsavci basyardimcist ve Yargitay Cumhuriyet Bagsaver yardimcilari ile bir biittindiir. Calismalar bu temel ilkeye gore yiirtitiilir

YARGITAY CUMHURIYET BASSAVCISI VE YARGITAY CUMHURIYET BASSAVCIVEKILININ GOREVLERI

MADDE 35- Yargitay Cumhuriyet Bagsavcismmn gorevleri

1- Cumhuriyet Bagsaveiligm temsil etmek,

2- Anayasa Mahkemesinde Cumhuriyet Savciligi gérevi yapmak,

3- Ceza Genel Kurulunda goriilen davalarin durusmalarma katilmak,

4- Bizzat veya Cumhuriyet Bassavcl Bagyardimeisy, Cumhuriyet Bagsaver yardimeilart marifetiyle siyasi partilerin tiiziik ve programlarmi ve
kurucularmm hukuki durumlarmm Anayasa ve kanun hiikiimlerine uygunlugunu, kuruluslarmi takiben ve 6ncelikle denetlemek, faaliyetlerini takip etmek,
gerektiginde siyasi parti, siyasi parti tiyesi veya kurulusu hakkinda mahallinde, denetleme, inceleme ve sorusturma yapmak, yaptirmak,

5- Siyasi partilerin kapatimas1 hakkinda dava agmak,

6- Yargtay Cumhuriyet Bagsavciligmmn verimli ve diizenli bir sekilde ¢aligmasmi saglamak ve bu yolda uygun gérecegi her tiirli tedbiri almak,

7- Yargitay Cumhuriyet Bagsavci bagyardimcisi ve yardimeilarmm gérevlere ve bu gorevlerden baska gorevlere atanmalarinda yetkili mercie
goriis bildirmek,

8- Yargitay Cumhuriyet Bagsavci bagyardimeist ile Yargitay Cumhuriyet Bagsaver yardimeilarmm yiikselme ve ilerleme fislerini diizenlemek,

9- Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi biirolarmi ve personelini denetim ve gézetim altinda bulundurmak veya denetim ve gozetimi tensip edecegi
yardimcilarindan birine yaptirmak,

10- Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi biirolarma naklen atanacak personelin inhalarmi yapmak,

11- Yargitay Cumhuriyet Bagsavciliginda gorevli personel hakkinda ilgili kanunla belirtilen uyarma, kmama ve aylktan kesme disiplin cezalarm
uygulamak,

12- Yargttay Biiyiik Genel Kurulu ile Ceza Genel Kurullarindaki igtihatlarin birlestirilmesi miizakere ve kararlarma katilip oyunu kullanmak,

13- Siyasi Partiler Kanunu ve diger kanunlarla verilen gorevleri yerine getirmek.

Yargitay Cumhuriyet BassavciveKkilinin gorevleri sunlardir:

1- Yargitay Cumhuriyet Bagsavcismin kanuni nedenlerle gorevi basnda bulunmamasi halinde, kanunlarm bizzat Yargtay Cumhuriyet
Bagsavcsi tarafindan yapilmasm 6ngordigii gorevler dahil, Yargitay Cumhuriyet Bagsaveisim tiim gérevlerini yerine getirmek,

2- Ayrica Yargtay Cumhuriyet Bagsavcist gorevi basmda bulunsa dahi kanunlarm bizzat Yargtay Cumhuriyet Bagsavcist tarafindan
yapilmasimi ongérdiigii gorevler dahil olmak tizere Yargtay Cumhuriyet Bagsavcismin verecegi isleri ifa etmek,

3- Yargttay Biiyiik Genel Kurulu ile Ceza Genel Kurulundaki igtihatlarm birlestirilmesi miizakere ve kararlarma katilip oyunu kullanmak.

YARGITAY CUMHURIYET BASSAVCI YARDIMCISININ GOREVLERI

MADDE 36- 1) Yargitay Cumhuriyet Bagsavci Bagyardimeisy, Yargtay Cumhuriyet Bagsavcismm veya Yargitay Cumhuriyet Bagsaveismin
veya Yargitay Cumhuriyet Bagsavcivekilinin verecegi gorevleri yapar. Ozel hiikiimler sakh kalmak kaydiyla Yargtay Cumhuriyet Bassavel ve
Vekilinin yoklugunda Yargtay Cumhuriyet Bagsavcisma vekillk eder. Bagyardimeismin da bulunmadigi zamanlarda bu gorevi en kidemli Yargitay



Cumhuriyet Bagsavci yardimeisi yapar.

2- Gelen evrakin, belli edilecek 6lgiilerde Cumhuriyet bagsaver yardimeilarma dagitimasmi saglamak,

3- Dagitilan islerin zamanmda ve eksiksiz incelenip sonuglandirimasmi Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi adma izlemek,

4-- Tebligname, karar diizeltme ve itiraz yazilarmm, Yargitay Cumhuriyet Bassavcismm goriistine ve saptanan sakka uygun olarak yazilmasm
saglamak,

5- Yazi Isleri Miidiirii, biiro ve diger gérevlileri siirekli denetimi altnda bulundurmak,

6- Kanun ve Yonetmeliklerle kendisine verilen diger isleri yapmak

YARGITAY CUMHURIYET BASSAVCI YARDIMCILARININ GOREVLERI

MADDE 37- Yargitay Cumhuriyet Bagsavci yardimeilarmmn gérevleri:

1- Verilen isleri stiresinde ve eksiksiz inceleyip Yargitay Cumhuriyet Bagsaveist adma diizenleyecekleri ve imza edecekleri teblignamelere
bagliyarak sonuglandirmak,

2- Dairelerden ¢ikan ilimlar1 uygulama, icthat ve teblignamelere uygunluk acilarmdan inceleyerek Yargitay Cumhuriyet Bagsaveismm
goriigiine gore karar diizeltme veya itiraz yollarma gitmek,

3- Yargitay Cumhuriyet Bagsavci bagyardimeisi tarafindan diizenlenecek sraya gore Ceza Genel Kurulu ile dairelerin durugsmalarma katilarak
dustincesini bildirmek,

4- Yargitay Cumhuriyet Bagsavci bagyardimesi tarafindan diizenlenecek siraya gore ceza dairelerinin giinlik ¢aligmalari sona erinceye kadar
calisma saati dismda ndbet tutmak,

5- Yargtay Cumhuriyet Bagsavcisi tarafindan verilecek ve ayrica kanun ve yonetmelikle verilen diger gérevleri yapmaktir.

YARGITAY CUMHURIYET BASSAVCILIGI BOLUMLERI

MADDE 38-Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligl, Yargitay ceza daireleri sayisi kadar bolimlere ayrilir. Her bolimdeki Yargitay Cumhuriyet
Basgsavci yardimeilary, boliimlerinin bakmakla gorevlendirildigi konularla ilgili dosyalar1 inceleyip teblignameye baglayarak dairesine verirler.

Yargitay ceza daireleri gorevi dismda kalan icra ceza ve kanun yararma temyiz islerini incelenecegi bolim ve bu iglere bakacak Yargitay
Cumhuriyet Bagsavei yardimeilari islerin niteligi ve miktar1 goz oniinde tutularak Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi tarafindan belli edilir.

BOLUMLERDE GOREVLENDIRME

MADDE 39-Yargitay Cumhuriyet Bagsavel yardimceilarmin gorev alacaklar boliimler, iglerin niteligi, sayis1 gozoniinde tutularak Yargitay
Cumhuriyet Bagsavcisi tarafindan belli edilir ve geregine gore de degistirilir. Ancak, bolimlerin is durumu, gelen is sayisi ve yardimeilarin eksilmesi gibi
nedenlerle is birikimine meydan vermemek amaciyla Yargitay Cumhuriyet Bagsavci yardimeilarma bolimlerinin gorevi dismda kalan isler de verilebilir.

Yargitay Cumhuriyet Bagsavcist boliimlerde yardimeilaridan biri veya bir kagi belli konulu dosyalar1 incelemekle géreviendirilebilir.

ISLERIN DAGITIMI

MADDE 40-Yargtay Cumhuriyet Bagsavct yardimeilarma verilecek is sayisi, boliimlerine gelen islerin niteligi, sayis1 ve zellikle birikimi
onleyici hususlar gozoniinde tutularak Yargtay Cumhuriyet Bagsaveisi tarafindan belli edili. Dosyalar haftanin belli giinii veya giinlerinde dosya
numaralarm kapsayan zimmet karsiigi Yargitay Cumhuriyet Bassavci yardimeilarma verilir.

GORUS AYRILIKLARININ GiDERILMESI

MADDE 41- Béliimler arasinda ¢ikan goriis ayriliklar1 Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi tarafindan giderilir.

MESLEK{ TOPLANTI VE iINCELEME iCIN GOREVLENDIRME

MADDE 42- Bilimsel ve yargisal i¢tihatlar konusunda karsilikh fikir ve goriis teatisi icin Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisy, yardimeilart ile belli
edilecek tarihlerde toplantilar diizenler. Bu toplantilarda incelenecek konular i¢in Yargtay Cumhuriyet Bagsavcr yardimeidarmdan bir veya birkagt
gorevlendirilebilir.

ADLI ARAVERMEDE NOBET iSLERI

MADDE 43- Adli aravermede, Yargitay Cumhuriyet Bassavciligr hizmetleri, Yargitay Cumhuriyet Bagsaveisi tarafindan diizenlenir.

DORDUNCU BOLUM
BIRINCI BASKANLIK KURULU VE GENEL SEKRETERLIK

BIRINCI BASKANLIK KURULUNUN OLUSUMU, KARAR YETER SAYISI VE TOPLANTIYA KATILAMAMA

MADDE 44 Birinci Bagkanlk Kurulu; Birinci Bagkanmn baskanhginda dordii daire bagkans, dordii Yargitay tiyesi olmak {izere sekiz asil ve
ikisi daire bagkani ve ikisi Yargttay {iyesi olmak {izere dort yedek iiyeden olusur.

Birinci Bagkanlk Kurulu iiye tam saysi ile toplanir ve kararlarmi gogunlukla alir. Bagkan ve tiyeler kendileriyle ilgili konulardaki toplantilara
katilamazlar.

Yedek tiyeler, ancak asil tiyelerin 6ziirleri halinde kurul toplantisima katilirlar.

GENEL SEKRETER

MADDE 45- Genel Sekreter, yonetim islerinde Birinci Bagkanmn yardimeisidr. Birinci Bagkanin verecegi yonetim ve yazi islerini ytrtitiir.

Genel Sekretere, Birinci Baskanmn onayi ile lizumunda tetkik hakimlerinden yeteri kadar yardimci ile genel sekreterlik hizmetleri icin yeteri
kadar memur verilir.

Birinci Baskan, Genel Sekreterin izinli veya 6ziirlii olmas1 hallerinde bir Yargitay tiyesini gecici olarak gorevlendirebilir.

Genel Sekreter istegi ile gorevinden ayrilabilecegi gibi, Birinci bagkan tarafindan gerekli gortildigiinde neden gosterimeksizin degistirilebilir.

Birinci Baskan, Genel Sekreter, yazismalarda kendi adina imza yetkisi verebilir.

BESINCi BOLUM
DISIPLIN ISLEMLERI

YUKSEK DiSIPLIN KURULUNUN GOREVLERI

MADDE 46 Yargitay tiyeligi vakar ve onuruna dokunan, kisisel haysiyet ve itibarm kiran veya gorev icaplarma uymayan davranislarmdan
dolayr Yargttay Birinci Bagkani, birinci baskan-vekilleri, daire bagkanlar1 ve iiyeler ile Yargtay Cumhuriyet Bagsavcist ve Yargitay Cumhuriyet
Bagsaver vekili hakkinda disiplin islemleri uygulama yetkisi Yiiksek Disiplin Kuruluna aittir.

YUKSEK DIiSiPLIN KURULUNUN OLUSUMU VE CALISMASI

MADDE 47- Yiiksek Disiplin Kurulu; Yargitay Birinci Bagkan, birinci baskanvekillerinden kidemli olani, Yargitay Cumhuriyet Bagsavceisi ile
altt hukuk ve ti¢ ceza dairesi bagkanlar1 ve bagkanlarmm katilmadig1 dairelerin bes tiyesinden olugur.

Yiiksek Disiplin Kurulunda ayrica, kurula asil iiye olarak kaAtimayan daire baskanlari ile bunlarm disndaki dairelerin birer tiyesi yedek iiye
olarak bulunur.

Birinci Baskanmn yoklugunda kidemli birinci bagkanvekrli Yiiksek Disiplin Kuruluna baskanlk eder

Yiiksek Disiplin Kurulunun yedek tiyeleri, kurula katilmayan 9 hukuk ve 6 ceza dairesinin bagkanlari ile ayrica baskanlari kurula asil tiye olarak
katilan 6 hukuk ve 3 ceza dairesi liyeleri arasmdan ad ¢ekme ile belirlenir.

Asil tiye olan hukuk daire bagkanlarmdan birinin 6zrii halinde yerine en kidemli yedek tiye olan hukuk daire baskans; asil iiye olan ceza daire
bagkanlarindan birinin 6zrii halinde ise en kidemli yedek {iye olan ceza daire baskani kurula katilir.

Yargttay tiyeleri arasindan ad ¢ekme suretiyle belirlenmis yedek tiyeler ise asil tiyelerin 6zrii halinde kidem sirasma gore katilirlar.



Yiiksek Disiplin Kurulunun asil ve yedek tiyelerinin belli edilmesi, toplanti1 ve karar yeter ¢ogunlugu, disiplin isleminin verilmesini gerektiren
haller, uygulanacak disiplin islemleri ve Birinci Bagkanlk Kurulunca disiplin konusunda yapilacak islemler Yargitay Kanununun 19, 34 ve 43.
maddelerinde gosterilen esaslara gére yapilr.

SORUSTURMA VE SAVUNMA

M ADDE48- Birinci Bagkanlk Kurulu, yapacagi veya yaptiracagi sorusturma sonunda toplanan delilleri yeterli gordiigii ve sorusturma
dosyasmm bir raporla Yiiksek Disiplin Kuruluna génderimesine karar verdigi takdirde, Yiiksek Disiplin Kurulu Baskam, kurul tiyeleri arasindan,
hakkmnda sorusturma yapilandan daha kidemli olan bir bagkan veya iiyeyi gerekli sorusturmayi yapmak tizere gorevlendirir.

Gorevlendirilen baskan veya liye, gerekli ise konu ile ilgili bilgi ve delilleri toplar, lizum gérdiigii kimseleri yeminle dinler.

Biitiin daire, kurum ve kuruluglar ile ger¢ek ve tiizel kisiler sorulan hususlara cevap vermek zorundadirlar.

Sorusturmay1 yapan gorevli, hakkmnda sorusturma yapilan ilgiliye sorusturma maddelerini bildirerek dilerse dosyayi da inAceleyip on giin
igerisinde yazil savunmasmi yapmast ve bu siire igerisinde savunmanin yapilmamasi halinde sorusturmanm siirecegi hususlarmi teblig eder.

Sorusturmanm bitiminde, gérevli baskan veya iiye, sonucu, kanaatiyle birlikte bir rapor halinde Yiiksek Disiplin Kuruluna suAnar.

Bu rapor:

a) Hakkinda sorusturma yapilanm kimligini,

b) Sorusturma konusu eylemlerin nelerden ibaret bulunduA gunu,

¢) Maddi ve kisisel kanitlarm neler oldugunu,

d) ihbarci ve sikayetgi ile taniklarm beyanlarmmn &zetini,

e) Bilirkisi incelemesi yapilms ise inceleme sonucunu,

f) Birinci Baskanlik Kurulunun kamst ile kendi kanisimi ve kendisini bu kaniya gétiiren, nedenlerin nelerden ibaret bulunAdugunu,

g) Uygulanmasi istenilen disiplin iglemini kapsar.

TOPLANTI VE KARAR

MADDE 49- Gorevli tarafindan diizenlenen raporun YiikAsek Disiplin Kurulu Bagkanhgmna verilmesi iizerine, Kurul Baskan toplant: giiniinii
saptar ve raporla birlikte sorusturma evrakmnm birer 6rnegini tiyelere dagitir.

Dagitimdan itibaren en az onbes giin gecmedikge toplant1 yapilamaz.

Hakkmnda sorusturma yapilanmn istemi ve Yiksek Disiplin Kurulunun uygun gérmesi halinde, kendisinin kurulda dinlenmesine karar verilebilir,
Ilgili istedigi takdirde vekili araciig1 ile de yazilir ve sozlii savunmasim yapabilir.

Delilleri serbestge takdir eden Yiiksek Disiplin Kurulu tarafindan verilecek karar, "disiplin islemi tayinine yer olmadigil", “uyarma” veya
“gorevden cekilmeye davet" seklinde olur.

Yiiksek Disiplin Kurulu iiye tam sayisi ile toplanr ve iicte iki ¢ogunlukla karar karar verir. Ugiincii oylamada gogunluk oyu yeterlidir.
Sorusturmayi yapan gorevli kurula katilamaz, noksan tiye yedegi ile tamamlanir.

TOPLANTIL, GORUSME VE KARARLARIN GiZLILiGi

MADDE 50- Yiiksek Disiplin Kurulu toplant1 ve gortiismeleri gizlidir. Oylama gizli yapilr, karar gizli olarak tefthim edilir. Ancak karar ilgilinin
veya vekilinin yoklugunda verilmis ise, Tebligat Kanunu hitkiimleri ¢er¢evesinde ilgiliye teblig olunur.

ITIRAZ

MADDE 51-Bu kararlar aleyhine, teblig tarihinden itibaren onbes giin icinde Baskanlar Kuruluna itiraz edilebilir, itirazin incelenmesinde,
karara katilan Yiksek Disiplin Kurulu {iyeleri kurula katilamaz; eksikler o dairelerin kidemli tiyeleriyle tamamlanir. Itiraz {izerine inceleme evrak
tizerinde yapilrr, itiraz yerinde goriiliirse ceza timiiyle kaldirillr veya degistirilir.

KARARIN YERINE GETiRILMESI

MADDE 52-lgili kesinlesmis olan gorevden cekilmeye davet kararmm tebliginden itibaren bir ay icinde gorevden ¢ekilmedigi veya
emekliligini istemedigi takdirde ¢ekilmis kabul edilir. Bu bir aylik siire i¢inde ilgili izinli sayihr.

Kesinlesen kararlara iligkin islemler, Kurul Bagkan tarafindan yerine getirilir.

ALTINCI BOLUM
SECIMLER

SECIMLERIN GUVENLIiGI

MADDE 53-Birinci Bagkan, se¢imin diizenle yiiriitiilmesi ve oylarm gizli verilmesi ve saymmn agik yapimasi hususunda gereken biitiin
tedbirleri alir. Se¢imler Birinci Bagkan tarafindan belli edilen giin, yer ve saatjte yapilir. Se¢imin yapilacagi yer, giin ve saat en az yedi giin 6nce tiyelere
yazih olarak bildirilir. Adaylarm ad ve soyadlari liyelere derhal duyurulur. Calisma saati sonuna kadar segime araliksiz devam olunur.

Birinci Bagkan yeter say1 oldugu kanisma varirsa ve bu yolda bir itiraz da olmaz ise, yoklama yapmadan da oylama yaptrabili. Bu durumda
kullanilan oy saysi, yeter sayiyi belli eder.

ADAYLIK

MADDE 54-Birinci Bagkan, birinci bagkanvekili, daire bagkani, Birinci Baskanlk Kurulu tiyesi ve Y 6netim Kurulu tiyesi se¢ilmek isteyenler
secim gliniinden 6nce, yaziyla Birinci Bagkanhga basvurabilecekleri gibi, ilk se¢im giiniinde oylamaya baslanmadan once dahi yazdi veya sozlii olarak
adaylik i¢in vurabilirler.

Bagkanlk Kurulu i¢in aday ¢ikmadigi veya yeter sayida basvuru olmadigi takdirde, Baskanlar Kurulu tarafindan; Y énetim Kurulu tiyeligi icin
aday cikmadigr veya yeter sayda basvuru olmadigi takdirde Birinci Bagkanlk Kurulu tarafindan gizli oyla ve oy coklugu ile adaylar disindan
secilebileceklerin ti¢ kati aday gosterilir. Adayligi kabul zorunlulugu yoktur. Bu ilke adaylik koyma s6z konusu olmayan hallerde de aynen uygulanir.

Aday tesbiti icin yapilan oylamada en ¢ok oy alanlar aday gosterilmis sayilr. Oylarm esitligi halinde bu adaylardan Yargitay tiyeliginde kidemli
olany, kidem esitligi halinde ise yash olan1 aday gosterilmis olur. Yaslarda esitlik halinde kur' aya bagvurulur.

SAYIM KURULU

MADDE 55-Her se¢imde oylarm saymu iglerini yapmak {izere Yargitay tiyeleri arasimdan bes kisiden olugsan bir Saym Kurulu, Genel
Kurulun ig'ari oyuyla se¢ilir. Bagkanlar Kurulu tarafindan yapilan se¢imlerde bu kurul ii¢ kisiden olusur.

Bu tiyelerin en kidemlisi Kurula bagkanlik eder.

SECIMLERDE iZLENECEK YONTEM

MADDE 56-Ayni zamanda birden fazla se¢im yapilabili. Oy pusulalar1 Birinci Bagkanlk miihiiri ile mihiirlenir ve hangi secime ait
bulundugu agik¢a belirtili. Birden fazla se¢imin aymi zamanda yapilmasi halinde, oy pusulalarmm yanhs sandiga atilmasi oylarm gecersiz sayimasim
gerektirmez.

Kanunun daha 6nceden adayhg ongordiigii hallerde, adaylardan baskasma verilen oylar gegerli sayilmaz. Aym zamanda birden fazla se¢im
yapilmast zorunlu bulundugu takdirde karigikhiga meydan verilmemesi icin se¢im adedi kadar sandik kullanilir ve bu sandiklar tizerinde hangi secime ait
oldugu da yazlir. O tura ait oylamanm bittigi Sayim Kurulu Bagkani tarafindan agiklanip tutanakla saptandiktan sonra oy kullanilamaz.

Her sandiktaki oylarn saymu ayri ayri yapilr ve sonug Saym Kurulu tarafindan bir tutanakla saptanr. Tutanak Birinci BaskanAlga verilir ve
sonug en kisa zamanda Birinci Baskan tarafindan agiklanir ve ilgiliye teblig edilir. Ayni zamanda birden fazla se¢im yapilimis ise sonuglarmm ilan, biitiin
sandiklarm sayminin bitmesinden sonra olur.



Kanunda 6nggriilen ¢ogunlugu saglayan adaylardan en fazla oy alan secilmis sayilr. Oylarda esitlik halinde Yargitay iiyeAliginde kidemli olan,
kidemde esitlik halinde ise yashs1 secilmis olur. Yaslardaki esitlik halinde kur'aya bagvurulur.

Yargitay Kanununun 16. maddesinin 2. fikrasinda ongoriilen komisyona segilecek tiyelerin sayist ve belirlenmesi is'ari oyla yapilr.

BASKA KURULLAR iCiN SECIiM

MADDE 57-Ozel Kanunlarmda kendi kurullarma, Yargitay Biiyikk Genel Kurulu veya Hukuk ya da Ceza Genel Kurullarmda segilecegi
belirtilen daire bagkan yahut {iyelerin se¢imi, aksine hiikiim olmadik¢a is'ari oyla yapilir.

YEDINCi BOLUM
TETKIK HAKIMLIGI

TETKIK HAKIMLERININ GOREVLERI

MADDE 58- Tetkik hakimleri, kurul ve daire baskanlari tarafindan kendilerine verilen evrak ve dosyalari imza karsiiginda yaz isleri
miudiirtinden alirlar. Uygun siire i¢inde incelemelerini yapip, uyusmazlikla ilgili iddia ve savunmalarla, kararmn .yandig1 gerekgeleri, biitiin delilleri, temyiz
ya da karar diizeltme nedenlerini ve kigisel gortislerini kapsayan raporlarmi diizenlerler. Daire kurulunun goriigmeleri icin hazrladiklan cizelge ile
beraber belirli giinde kurulda hazir bulunurlar; raporlarmi okurlar, gerekli agiklamay: yaparlar. Raporlar, tetkik hakimi tarafindan tarih atdmak ve
imzalanmak suretiyle kurul bagkanma verilir. Bu raporlar, kurulca imzalanan karar ile birlikte ve esas sira numarasma gére ayr1 bir kartonda saklanir.

SEKIiZINCi BOLUM
YARGITAY YAYIN ISLERI

YAYIN KURULUNUN OLUSUMU VE GOREVLERI

MADDE 59-Yaym Kurulu, yaym isleriyle ilgili konularda gerekli kararlar1 vermek ve diizenli araliklarla toplanip ¢alismak iizere, Birinci
Bagkanlk Kurulunca Yargttay iiyeleri arasmdan segilen dort tiye ile Tasnif Kurulu Baskanindan olusur. Kurul, kendi iyelerinden birini gizli oyla
baskanlga secer. Uyelerin segim stiresi dort yildir. Ayni kisiler yeniden segilebilirler.

Yaym Kurulu Bagkanmnmn ve iiyelerinin bu gérevleri, asil gérevlerini siirdiirmelerini engellemez .

Yaym Kurulu Bagkanmm, Yaymn Kurulunun verdigi kararlarm uygulanmasikurul ve daire kararlarmmn zamanmnda diizenli olaArak yaymlanmasi
kosulu ile smirh olmak tizere Yayin isleri Miidiirligii tizerinde gozetim ve denetim yetkisi vardir.

Bu Kurulun gérevleri sunlardir:

a) Yargitay Dergisinin yilin hangi aylarmda ne sekilde ¢ikartimas: gerektigi ve nitelikleri' hakkinda Eyliil ay1 igerisinde ilke kararlar1 almak ve
Birinci Bagkanlik Kuruluna duyurmak,

b) Yaymlanacak makale, geviri, inceleme, derleme ve tanitma yazilarin inceleyerek, yaymlanip yayimlanamayacagi hakAkinda karar vermek,

¢) Yargttay kitaplhig icin Yaym isleri Miidiirligiince satm almmasinda yarar gériilen kitaplari saptamak.

Yaymn Kurulu, yukaridaki fikranm (b) ve (c) bentlerinde yazili gérevleri yerine getirirken, eser ve yazlarm Tiirk Hukukunun gelismesine yararh
olup olmadiklarm, adalet meslegi mensuplarmm hukuk uygulamasinda yararlanabilecekleri degeri tastyip tasimadiklarmi 6l¢ii olarak goz éniinde tutmak
zorundadr.

Yaymn Kurulu, dogrudan dogruya c¢eviri yaptrmak ve yabanci dillerde yazilnuig kitaplardan hangilerinin Tiirkge'ye ¢evrilmesi gerektigini
saptamak i¢in yeter derecede yabanci dil bilen hakim ve savcilardan ya da tiniversite dgretim iiyelerinden ve hukukgulardan yararlanabilir. Bu takdirde
Yaym Kurulunca ¢evirmenlere emekleri karsiig1 gereken iicret takdir edilerek Yaym Isleri Miidiirigiince doner sermayeden ddenir.

TASNIF KURULUNUN OLUSUMU VE GOREVLERI

MADDE 60-Tasnif Kurulu, Birinci Bagkanlk Kurulu tarafindan gorevlendirilecek bir Yargitay tiyesinin baskanligmda yeteri kadar tetkik
hakiminden olusur.

Tasnif Kurulu bagkani dort yil i¢in gorevlendirilir. Siire bitiminde yeniden gérevlendirilebilir.

Bu Kurulun gorevleri sunlardir:

a) Bu maddenin son fikras1 uyarmca Yaym Isleri Miidiirliiginden gelen kararlari tasnif etmek, daire ve kurullar tarafindan Szetlenmeyen
kararlar1 6zetlemek,

b) Uygulanacak tasnif ilkelerini ve yontemlerini, yapacagi inceleme ve arastrmalarla bilime uygun olarak saptamak,

¢) Ozetlenen ve tasnif edilen kararlardaki ictihat aykmriiklarm, Yaym isleri Miidiiriiyle birlikte yapacag siirekli arastrmalarla belirlemek ve
Birinci Bagkanlk Kuruluna sunmak,

Birinci bagkanvekilleri ile daire baskanlari, genel kurullardan ve dairelerden verilen emsal nitelikteki kararlarn iki 6rnegini, gerekirse ozetleriyle
birlikte kararlarm verildigi tarihten baslayaArak en ge¢ bir ay i¢inde Yaym isleri Miidiirliigine gonderiimeAlerini saglamakla gorevlidirler. Birinci
Bagkan bu gorevin geregi gibi yerine getirilmesini denetler, génderilen kararlarm 6zetleriy-ie birlikte aynen yayimlanmasi zorunludur.

YAYIN ISLERIi MUDURLUGUNUN OLUSUMU VE GOREVLERI

MADDE 61- Yargitay Yaym isleri Mudirligii, Yargitay kurulusu icerisinde Birinci Bagkanhga bagh olmak iizere yiiksek 6grenim gormiis bir
midiiriin yonetiminde yeteri kadar miidiir yardimeisi (*) ve memurlardan olusur.

Yaym isleri Miidiirligiiniin gorevleri sunlardur:

a) Tasnif Kurulunca tasnif edilen Yargttay ictihadi birlestirme karariyla genel kurul ve daire kararlarmy, kanun, tiizik, yonetAmelk ve diger
mevzuat maddelerine gére kartlara ge¢irmek ve fihristlerini yapmak,

b) Kararlari ve dzetlerini fihristleriyle, resmi kiilliyat olarak teselsiil eden ciltler halinde yaymlamak,

¢) Yaym Kurulunca Tiirkge'ye gevrilmesi uygun goriilen yaAbanci dillerde yazilnus kitaplarla kararlarm ¢eviri ve yaym isleriAni yiiriitmek,

d) Yaymn Kurulunca saptanan kitaplar1 veya telif hakkim satn almak,

e) Yargttaydaki dosyalama, arsiv ve benzeri islerle ilgili aragtrmalar yapmak ve yaptirmak,

f) Yaymlarm dagitim ve satu ile ilgili biitiin iglemleri yapmak,

g) Yaym Kurulunun yaymla ilgili konularda aldig1 kararlan yerine getirmek,

h) Yargttay kitaphigm yonetmek ve kitaplar: korumak,

i) Yargttay kararlarmm emsal teskil eden dnemli olanlarmi Yargitay Dergisinde bastirip, mahkemelere, Cumhuriyet savciliklarma, abonelere,
Yargitay baskan ve tiyelerine dagitimim saglamak.

KARAR ORNEKLERININ VERILMESI

MADDE 62- Yaz isleri miidiirleri, genel kurullar ve dairelerce yaymlanmasi uygun goriilen kararlardan iki 6rnegi, en geg bir ay icinde Yaym
Midiirligiine vermekle ddevlidirler.

SERMAYE YONETMELIGI

MADDE 63-Yaymn isleri Mudiirliigiiniin gorevine giren is ve hizmetlerin yapiimasi, yaym {icretinin saptanmasi gibi konular, Yargitay
Kanununun 55. maddesinin 3. fikrast hiikiimleri geregince yapilacak bir yénetmelikle diizenlenir.

YARGITAY KiTAPLIGI

MADDE 64-Yargttay’da kurulacak kitaphgm yonetimi ve bu kitapliktan yararlanma kosullart ile sair hususlar, Yaym KuruAlnca (Kitaplk
Y énetmeligi) adi altmda ayri bir yonetmelikle diiAzenlenir.

DOKUZUNCU BOLUM



EGITIM VE SOSYAL ISLER

AMAC VE KAPSAM

MADDE 65-Egitim ve sosyal isler, Yargttay mensuplarmm katilacaklari kongre, sempozyum, konferans gibi her tiirlii bilimA sel toplantilarm
diizenlenmesi, Yargttay personelinin meslek ici egitimlerinin gerceklestirilmesi, Yargtay mensuplarmm dinlenA meleri ve Yargitay personelinin egitimi
icin gerekli sosyal tesisleArin kurulmast ve bu yerlerin giiniin kogullarma uygun ara¢ ve geAreclerle donatimasy, geziler yapilmasy, tiyatro ve lokallerden
yaArarlaniimasi amaciyla yapilan tiim is ve hizmetleri kapsar.

Bu amagla Yargttay biitcesine her yil yeteri kadar 6denek konulur. Ancak gezi, tiyatro gibi sosyal faaliyetlere katima haAlinde, giderler

katilanlardan alnir.

EGITIiM VE SOSYAL iSLER KURULUNUN OLUSUMU

MADDE 66- Egitim ve Sosyal isler Kurulu, Birinci BaskanA lik Kurulunca, Yargtay iiyeleri arasindan segilecek bir baskan ile Genel Sekreter
yardmeilaridan biri ve bir tetkik hakimi ve Egitim ve Sosyal Isler Miidiiriinden olusur.

Secimle gelen tiyelerin gorev stireleri iki yildir. Ayni kisiler yeniden secilebilir.

Kurul, tiye tam sayist ile toplanir ve kararlar ¢ogunlukla almir. Oylarmn esitligi halinde baskanmn katildig1 tarafin oylar1 tistiin tutulur.

KURULUN GOREVLERI

MADDE 67- Egitim ve Sosyal isler Kurulunun gorevleri

a) Yeni atanan personelin yetismesini ve hizmete uyumunu

b) Personelin gérev, yetki ve sorumluluklari hakkinda bilgilerini artrmak,

¢) Hizmette niteligi yiikseltmek ve verimliligi arttrmak i¢in dinlenmelerini saglamak, saglk ve moral durularm giiglendirmek,

d) Personeli daha tist gorevlere hazirlamak,

e) Personel arasinda dayanigsmayi ve is iligkilerini kuvvetlendirmek,

f) Gorevli personelin yeteneklerini belirlemek ve istenilen yonde gelistirmek,

g) Egitimden beklenen amaglara ulagsmada, egitim faaliyetlerinin uygulanacag yerlerin egitim sartlarma uygun olmasi, egitim gereklerine gére
diizenlenmesi ve donatilmasi konularinda gerekli hedefleri saptamalk,

h) Egitime tabi tutulacak ¢alisma birimlerini toplamak; egitim siiresi, egitinde gorev alacaklarm nitelikleri ile bunlara iligkin diger konularda
egitim i¢in plan ve programlart hazirlamak ve bunlar iizerinde gerektiginde degisiklik yapmak.

EGITIM VE SOSYAL iSLER MUDURLUGUNUN OLUSUMU

MADDE 68- Egitim ve Sosyal isler Miidiirligii, bir midiir ile yeteri kadar miidiir yardimcisi, sef, memur ve hizmetliden olusur.

EGITIiM VE SOSYAL iSLER MUDURLUGUNUN GOREVLERI

MADDE 69- Egitim ve Sosyal isler Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Egitim ve miifredat programlarmi gelistirmek tizere ¢alisAmalar yapmak ve Yargitay personelinin egitimi i¢in ilgili birimA lerle isbirligi yapip
gerekli plan ve projeleri hazirlayarak Egitim ve Sosyal isler Kuruluna sunmak,

b) Egitim ve Sosyal isler Kurulu tarafindan egitim gereksinAmelerine gore hazirlanan yillk egitim plan ve programlarmm uygulanmasmi
gergeklestirmek,

¢) Egitim programlarmin amag ve igerigini saptayarak uyguAlanmas icin gerekli yer, ara¢ ve gerecleri saglamak,

d) Egiteme katilanlar izlemek ve durumlarm degerlendirmek, gerekli kayitlar1 tutmak ve dénemler itibariyle ¢alisma raporlarmi hazirlayarak
Egitim ve Sosyal Isler Kuruluna iletmek,

e) Egitim yerleriyle, sosyal tesisler ve hizmetlere iliskin programlarm amag¢ ve igerigini, bunlarm iyi yiirlitiilmesi i¢in gerekli yer arag¢ ve
gereclerle aksakliklar1 saptamak; gereken nlemlerin alinmasi igin Egitim ve Sosyal Isler Kuruluna 6nerilerde bulunmak,

f) Egitim cahsmalar1 sonunda, egitime katilanlar icin katima belgesini ve smav yapilmissa egitim gorevlilerince verilecek not ¢izelgesine gore
diizenlenen basari belgesini ilgilinin kartma iglemek ve 6zlikk dosyasinda saklamlmak tizere ilgi birime sunmalk,

g) Yargitay mensuplarmm emeklilik, hastalik, kaza, 6lim gibi ¢oziilmesi gereken diger sosyal ve idari sorunlari ile ilgilenmek ve gereken biitiin
yardimlar1 yapmak ve Yargitay'm yetkili organlari ile iligki kurmak suretiyle bunlari sonuglandirmak,

h) Yargtay Kanunu ile bu Yonetmeligin ve diger mevzuatin verdigi gorevleri yerine getirmek.

EGITIM GOREVLILERININ SECIMi

MADDE 70-Egitim goérevlileri, Yargitay mensuplari ve personeli arasindan; gerektiginde, uzmanlik isteyen durumlarda, yiiksek 6grenim
g6rmils veya konusunda deneyimli olan 6zel ya da kamusal kurum ve kuruluslar mensuplariyla, tiniversite, yiiksek okul Tiirkiye Ortadogu Amme
Idaresi Enstitiisii 6gretim ilye ve gorevlileri arasmdan Yargttay Birinci Baskanmca segilir.

EGITIM GOREVLILERININ GOREVLERI VE SORUMLULUKLARI

MADDE 71- Egitim gorevlilerinin gérev ve sorumluluklart sunlardir:

a) Zamanmnda egitim yerinde bulunmak,

b) Miifredat programma gore ders notlarmi ve planim hazirlayarak egitime katilanlara dagitmak,

¢) Yargitaym olanaklarmdan da yararlanarak egitimin en iyi bigimde yiiritiilmesini saglamak,

d) Egitim dénemi sonunda, egitime katilanlar hakkinda genel degerlendirmeyi ve smav yapildigmda bunun sonuglarmi Egitim ve Sosyal isler
Miidiirligiine bir raporla yansitmak, (seminer, konferans ve toplanti biciminde gerceklestirilen egitim ¢calismalart sonunda smav yapiimaz),

e) Egitin yerine zamannda gidemeyecek durumda ise, Ozriinii egitimin baslamasindan en az onbes giin 6nce Egitin ve Sosyal isler
Miidiirligiine bildirmek.

EGITIME KATILACAKLARIN BELIRLENMESI

MADDE 72-Egitime katilacaklar, egitim yerinin kapsanu gozetilerek, Egitim ve Sosyal isler Miidiirligince bildirilen sayiAya gore, kurul ve
daire bagkanlartyla Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisinca belirlenir.

EGITIME KATILMA ZORUNLUGU VE UYULMASI GEREKEN HUSUSLAR

MADDE 73-1) Egitime katilacak olanlarm egitim programlarinda belirlenen 6n kosullar: tagimalart 1azimdir.

2)Egitim i¢in belirlenenler, zamanmda egitim yerinde bulunmak ve egitim siiresince ¢aligmalara katiimak zorundadirlar.

Hakl 6ziirleri nedeniyle, egitime katilamayacak olanlar, durumlarm geciktirmeksizin kurul, daire bagkam veya Yargitay cumhuriyet Bagsaveisi
ile Egitim ve Sosyal Isler Miidiirliigiine bildirmekle yiikiimliidiirler.

Egitime katilanlar, asagidaki hususlari bilmek ve bunlara uymak zorundadirlar:

a) Egitime katilanlar, egitim siiresince idari yonden egitimin yiiriitiilmesinden sorumlu olan Egitim ve Sosyal isler Midiirliigine baghdirlar ve
iliskilerini buna gére diizenlerler,

b) Sosyal tesislerde yapilacak egitimlerde, egitime katilacak elemanm, egitimin basladigi giinden bir giin 6nce egitim yerinde bulunmasi gerekir.
Ancak ¢ok dnemli nedenlerle, stiresi bir aya kadar olan egitimlerde bir, siiresi bir aydan fazla olan egitimde ise en ¢ok ti¢ giinlikk gecikmeler 6ziir kabul
edilebilir. Bu siireyi gecirenler, egitime kabul edilmezler ve haklarinda idari sorugturma agilr.



c) Kursa, seminere katilacak eleman, yetkili tarafindan doldurulan “Kursa veya Seminere Katima Formunu” yannda getirerek egitim
sorumlusuna verir.

d) Egitime katilanlar, egitimle ilgili belgelerde kullanilmak tizere tic adet vesikalk fotograf verirler,

e) Egitime katilanlar, egitim stiresince ders ve uygulama calismalarma devam etmeye, Ogretilenleri giinii giintine 6grenmeyenler 6devleri
zamanmnda yapmaya, smavlara girmeye zorunludurlar.

f) Cok 6nemli ve acil nedenlerle dogan devamsizlik, egitim is giinii stiresinin saghk nedeniyle beste birini, diger nedenlerle onda birini gegerse, o
elemanm egitimle olan iligkisi kesilir. Bu durumda olanlar aym konuda diizenlenecek bir sonraki egitime katilabilirler.

g) Disiplin dis1 hareketlerde bulunulamaz.

h) Devamsizhigi ve diger disiplin dis1 hareketi goriilenlere, ilAkin gerekli uyarida bulunulur; tekrarmda egitimle ilisikleri kesilir ve durum geregi
yapilmak tizere Birinci Baskanhga bildirilir.

1) Egitime katilan personel egitim siiresince, onemli 6ziir ve hastalik izinleri disinda izin kullanamaz.

EGITiM ARAC VE GERECLERININ KORUNMASI

MADDE 74- Egitime katilanlar, egitim yerindeki esya, arag ve gerecleri 6zenle kullanmak ve korumakla yiikiimlidiirler.

Dikkatsizlik ve ihmal sonucu; egitime katilanlarn egitim sraAsinda esya, arag ve gereglere yapmus olduklart zarar, siiriim degeri tizerinden
ilgiliye odettirilir.

ONUNCU BOLUM
ADLI ARAVERME VE ADALET YILININ ACILISI
Birinci Ayrim
Adli Araverme

NOBETCIi DAIRELER

MADDE 75- Yargitayda adli araverme sirasmda dava ve isleri gormek i¢in biri hukuk, biri ceza olmak tizere iki nobet¢i daire kurulur. Hukuk
Genel Kuruluna yapilan icranmn geri birakilmasi istekleri ndbeti hukuk dairesince incelenerek karara baglanir.

Birinci Baskanmn yoklugunda, Birinci Bagkanlk gorevi kidemli daire bagkani tarafindan yiirtitiiliir.

Nobetci dairelerde gorevlendirilecek daire baskanlar ile tiyeler ve tetkik hakimle Birinci Baskanlk Kurulunca belli edilir ve adli aravermeden
en az iki ay once ilgililere duyurulur.

BASKAN VE UYELERIN NOBETLERI

MADDE 76 Daire Bagkanlar: ile iiyelerin nobetleri kendileArinden sonrakiler nobet tutmadikga tekrar nobetgi brrakimamak ve miimkiin
olduk¢a kidemliden daha kidemsize dogru sraya konulmak kurallari ve ilgililerin istekleri ile daire bagkanlarmm adli aravermede goriilecek dava ve
islerin niteligine iliskin diiAsiinceleri gozetilerek diizenlenir.

O yiln yillik iznini adli aravermeden énce kismen veya taAmamen kullanmis olanlarm nébetci kalmasi zorunludur.

TETKiK HAKIMLERININ NOBETLERI

MADDE 77 Tetkik hakimlerinin adli aravermede nobet isAteri; gérev yaptiklar daire baskanlarnm veya kurullarmmn diiAsiincesi alndiktan
sonra, o yilin iznini adli aravermeden 6nce kullanmadigi ve evvelce nobetgi kalip kalmadigi goz oniinde tuA tulmak suretiyle Birinci Bagkanlik Kurulunca
belli edilir.

ikinci Aynm

Adli Yilin Agihst

ADLI YILIN ACILISI

MADDE 78- Adli yil diizenlenen térenle ve Yargitay Birinci Baskanmmn yapacagi bir konusma ile agilr.

Aci1s konusmasmm metni ve toren giindemi tizerinde daha énceden Baskanlar Kurulunun diisiincesi almnr.

ONBIRINCI BOLUM
1ZIN ISLEMLERI

YILLIK iZiN

MADDE 79- Adli aravermeden yararlanamayanlarm yillik izinleri, yol siiresi dahil kirkbes giindiir.

Bu izin kismen veya tamamen kullanilabilir. Birbirini izleyen son iki yilin izni bir arada verilebilir; daha 6nceki yillara ait izin haklari diiger.

MAZERET IZNi

MADDE 80 - Yargitay birinci baskanvekilleri, daire bagkanAlar ve iiyeleriyle Yargitay Cumhuriyet Bagsavcivekiline;

A- Kadmlar i¢in dogumda, dogum yapmasmdan 6nce ti¢ hafta ve dogum yaptig: tarihten itibaren alt1 hafta miiddetle;

B- Karismm dogum yapmast sebebiyle istegi tizerine ii¢ giin;

C- Tlginin istegi {izerine;

1- Kendisinin evlenmesi halinde ti¢ giin;

2- Cocugunun evlenmesi halinde {i¢ giin;

3- Anasmm, babasmin, esinin, cocugunun veya kardesinin 6liimii halinde ti¢ giin;

Birinci Baskanlk Kurulunca izin verilir.

C- Birinci Bagkanlk Kurulunca yukarida belirtilen hallerden baska birinci baskanvekilleri ve Daire Baskanlar1 igin Birinci Baskan, tiyeler icin
daire bagkanlarmm diisiincesi alnmak suAretiyle yil iginde toptan veya parga parga olarak mazeretleri seAbebiyle on giin izin verilebilir.

Zaruret halinde on giin daha aym: usulle mazeret izni verile Abilir.

DIGER iZINLER

MADDE 81 Yargttay birinci baskanvekilleri, daire bagkanAlar1 ve iiyeleriyle Yargtay Cumhuriyet Bagsaveivekilinin diger izinleri hakkinda
Devlet Memurlar1 Kanunu ile ona iliskin mevAzuat hitkiimleri uygulanir.

ONIKINCI BOLUM
BILIMSEL ARASTIRMA VE TOPLANTILARA KATILMA

Birinci Ayrnnm

Dis Ulkelerde Bilimsel Arastrma Ve inceleme

MADDE 82 Yargtay iiyeleri mesleki incelemelerde bulunAmak igin bir yih gegmemek kaydiyla; kongre, konferans, semiAner ve benzeri
bilimsel toplantilara katimak iizere gerekli siiAreyle, aylik ve ddenekleri, gergek yol giderleri ve giindelikleri verilmek suretiyle Birinci Baskanlk Kurulu
karart ile dis tilkelere gonderilebilirler. Bu amagla Yargitay Biitgesine her yil yeteri kadar, 6denek konur.

Bu suretle yurt disma gonderileceklerin en az ti¢ yil fiillen Yargitay {iyeligi yapmis olmalart sarttir.

Mesleki incelemelerde bulunmak amaciyla dis iilkelere gonAderilen Yargtay iiyeleri yurda doniislerinden itibaren en geg ti¢ ay iginde
incelemelerinin sonuglarmi igeren raporlarmi, Birinci Bagkanlk Kuruluna verirler. Toplu gondermelerde, miisterek caAlisma sonucu hazrlanacak rapor
grup baskam tarafindan Birinci Bagkanlk Kuruluna verilir.

Yargitay lyelerinin, istekleri halinde, yolluk almaksizin yurt icinde ve disnda davet edildikleri kongre, konferans, seminer ve benzeri bilimsel
toplantilara katimalarma ve bu suretle biAlimsel arastrma ve inceleme yapmalarma Birinci Baskanlk KuArulunca izin verilir.



Yargitay iiyeleri bilimsel arastrma ve yaymlarda bulunabilirAler. Esas gorevleri yanmda Birinci Baskanlk Kurulu kararyla yiiksekogretim
kurumlarnda konferans verebilirler.

RAPOR VE ESERLERIN YAYIMLANMASI

MADDE 83 Gerek mesleki incelemelerde bulunmak, geArek bilimsel arastrma yapmak iizere dis iilkelere giden YargiAtay iiyelerinin
verdikleri rapor ya da hazirladiklar kitaplarm biA limsel degeri bulindugu ya da yararh oldugu Yaym Kurulunca saptandigi takdirde, bu eserler Yargitay
Yaymn Midiirliigiince yaymlanir.

Bu yaymlar karsiiginda telif iicreti 6denmez.

YABANCI DiL BIiLGISI

MADDE 84 Yurt disma gonderilecek Yargitay iiyelerinin giAdecekleri iilkenin dilini bilmeleri ya da kisa bir ¢abisma ile bu diiAzeye
cikarmalarmm miimkiin bulundugunun anlagiimasi gerekir. Toplu géndermelerde gonderileceklerin tiimiiniin dil bilmeleri sartt aranmaz. Yabanci tilkeye
gidecek Yargitay tiyesinin dil baAkimmndan inceleme yapabilecek bir diizeyde bulindugunu yazili olarak Birinci Baskanlk Kuruhina bildirmesi
zorunludur.

ARASTIRMA VE iNCELEME KONUSUNUN SAPTANMASI

MADDE 85- Dss iilkelere gonderilecek Yargitay iiyelerinin yapacaklari mesleki inceleme ya da bilimsel arastrmanmn konuAsu, gidecek
iiyelerin diisiinceleri alndiktan sonra Birinci BagAkanlk Kurulunca belli edili. Hukuk ve ceza dairelerinden hangi oranda iiye gonderilecegi her yil
Birinci Bagkanlk Kurulunca saptanr. Toplu gondermelerde bu oran aranmaz. Belirlenecek konuya gére gonderileceklerin tiimii, hukuk veya ceza
dairelerinden segcilebilirler. Konularm ve siirelerinin belirlenmesine esas olmak iizere Birinci Baskanlik, dis tilkelerin ilgili kuruluglari ile 6nceden gerekli
yazismalar1 yapar. Ancak, bir daldan istekli ¢kmadig1 takdirde hepsi diger daldan gonderilebilir. Istekliler fazla oldugu takdirde gonderilecekler,
yukaridaki oran gézéniinde tutularak Birinci Bagkanlk Kurulunca ad ¢ekme ile belirlenir.

Ikinci kez dis iilkeye gidebilme, daha énce gitmemis olan iiyelerden istekli bulinmamasma baghdr.

Dis tilkelere gonderileceklere durum en az ti¢ ay 6ncesinden bildirilir.

ODENEK VE TEDAVI GIDERLERI

MADDE 86- Dss iilkelere gonderilecek Yargitay tiyeleri igin Yargitay biitgesine her yil yeterince 6denek konur.

ikinci Aynm

Kongre, Konferans, Seminer ve Benzeri

Bilimsel Toplantilara Katiima

iziN

MADDE 87-Yargttay tiyelerine, ulusal ve uluslar arasi kongre, konferans, seminer ve benzeri bilimsel toplantilara davet edildiklerinde,
istekleri tizerine gereken izin verilebilir.

YURT DISINA GONDERILME VE iZiN VERILMEDE YARGITAY UYELIiGi

MADDE 88- Bu boliimdeki Yargttay tiyesi deyimi; Yargtay Birinci Bagkany, Yargitay Birinci Baskanvekilleri, daire baskanA lar1 ve iiyeleriyle
Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi ve Yargitay Cumhuriyet Bagsaveivekilini ifade eder.

ONUCUNCU BOLUM
IDARI BIRIMLER

YARGITAY SAGLIK MUDURLUGU

MADDE 89- Yargtay'daki biitin gorevliler ile bakmakla yiiAkiimlii oldugu kimselerin muayene ve olanaklar olgiisiinde teA davilerini
yapmakla gorevli Yargtay Saglk Miidirliginde ii¢ uzAman hekim, bir dis hekimi, laboratuvar {initesi ile yeteri kadar hemsire ve memur bulunur.
Yénetim Kurulunca belirlenecek uzAman hekimlerden birisi Saglik Miidiirliigii gorevini de yiiritiir.

Saglk Miidiirii, muayene ve tedavi islemlerinin diizenli, araAlksiz ve zamanmnda yiiriitiilmesini saglar.

Uzman hekimler ve dis tabibi, kendilerine muayene i¢in bagvuranlara hizmetin gerektirdigi sekilde davranmak, bunlarAdan dairesindeki
olanaklarla hemen tedavisi yapilabilecek duArumda olabilenlerin tedavilerini yapmak, hastaneye sevki gereAkenleri hastaneye gondermek, evde
muayene ve tedavi igin bagvurma halinde de bu isleri eve giderek yerine getirmek zoArundadir.

SAVUNMA UZMANLIGI

MADDE 90- Savunma uzmanhg, 7126 sayih Sivil Miidafaa Kanunu ile 27.10.1960 giin ve 108 sayili Savunma SekreterlikA lerinin
Kurulmasma Dair Kanun ve bununla ilgili mevzuat ile diAger 6zel kanunlarla verilen sivil savunma hizmetlerini yiiriitiir.

OZLUK iSLERI MUDURLUGU

MADDE 91- Yargitay Ozliik isleri Miidiirliigii; sicil, dosya, tedavi, hesap ve emeklilik isleri biirolarndan olusur. Her biiroAda yeteri kadar sef,
memur katip ve daktilo bulunur.

Oztitk isleri Midiirliigii, Devlet Memurlar1 Kanunu kapsamma giren Yargitay personelinin 6zliik islerini yiiriitmekle gorevlidir.

LEVAZIM MUDURLUGU

MADDE 92- Yargtay Levazim Miidiirligii, ayniyat sefligi ve ambar memurlugu ile yeteri kadar memur, kétip ve daktiloAdan olusur.

Levazim Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardur:

a) Yargilaym her tiirlii levazim ve ayniyat iglerini yapmak,

b) Yargitay binasmm bakim ve onarm iglerini yiiriitmek,

¢) Yargitay Kanununda gosterilen veya Birinci Bagkanlik taArafindan verilen diger isleri yerine getirmek.

DAIRE MUDURLUGU

MADDE 93- Yargitay Daire Miidiirii, Yargitay binasmmn baAkim ve temizlik islerinde ¢alisan personelin amiri olup', bu isleArin diizen iginde
yiiriitiilmesiyle gorevlidir. Yargitay Daire Miidiirligiinde bir basodaci ile yeteri kadar temizlik islerinde caliAsan odaci bulunur.

ONDORDUNCU BOLUM
YAZI ISLERI BUROLARI
BUROLARIN KURULUSU, CALISMA USULLERI,
DENETIMI, PERSONELIN SORUMLULUGU

BUROLARIN KURULUSU

MADDE 94- Biirolarda, bir yaz igleri midiirt, yeteri kadar yaz isleri miidiir yardimeisi, memur, katip, miibasir ve odaci bulunur.

BURO iSLERININ BUTUNLUGU VE YORUTULMESI

MADDE 95- Biiro isleri bir biitiin olup, bagh olduklar1 BirinA ci Baskan, daire bagkanlar1 ile Yargitay Cumhuriyet BagsaveisiAnm direktifiyle
yaz isleri miidiiriiniin yonetim, gdzetim ve deneAtiminde kalem personeli tarafindan yiiriitiiliir.

YAZI iSLERi MUDURLERININ GOREVLERI

MADDE 96- Yaz isleri miidiirlerinin gérevleri sunlardir:

a) Birinci Baskanlikta Birinci Baskan, dairelerde daire basAkanlari ve Yargtay Cumhuriyet Bassaveiignda Cumhuriyet Bagsaveismmn uygun
gormesiyle yazi isleri miidiir yardimessi, katipler ve diger biiro personeli arasinda is bokimii yaparak bu konuda diizenledigi is boliimii ¢izelgesini amirine



onaylatip 6zel kartonda saklamak ve hizmetlerin bu is bélimii cergeveAsinde yerine getirilmesini saglamak,

b) Gorevin vaktinde ve geregi gibi yerine getirilip getirimediA gini izlemek, gorecegi aksakliklari ve almmasi gerekli tedbirleri zamanmnda
amirlerine bildirmek,

c) Her hangi bir nedenle kisimlardan birinde meydana gelen is birikiminin giderilmesini saglamak icin o kisimda ¢ahsmayan diger personeli
gorevlendirmek,

d) Biiro personelinin hizmet gereklerine gore yetistirilmesini saglamak,

e) Biiro personelinin hizmete devam durumunu denetlemek,

f) Her ay gelen, ¢ikan ve kalan igleri gosterir nitelik cetveli diizenleyerek Birinci Baskanhga gonderilmek tizere amirine sunmak,

g) Mahkeme dosyalar icinde gelen veya mahallinden celp edilen kiymetli evrak ve belgelerle biironun bagh bulundugu daire amirince gerekli
gortilen sair evraki kasada saklamak,

h) Amirleri tarafindan verilen diger hizmetleri yerine getirmek.

YAZI iSLERi MUDUR YARDIMCILARININ GOREVLERI

MADDE 97 - Yaz igleri miidiir yardimeilarmm gorevleri sunlardir:

a) Yaz isleri mudiirliigiiniin agik veya miidiiriin izinli yahut 6ziirli bulunmasi halinde kidem sirasma gore ona vekillik etmek,

b) Biiro islerinin yiiriitiilmesinde miidiire yardime1 olmak,

¢) Yapilan is boliimiine gore kendi kismmnm amiri olarak isAlerin zamanmnda ve diizenli bir sekilde yiiriitilmesini saglamak,

d) i boliimiine gore kendisine verilen gorevleri ve isleri yapmak.

PERSONELIN SORUMLULUGU

MADDE 98- Biiro islerinde birikime yer verilmeden islerin zamanmnda ve diizenli olarak yapimasy, isi biten dosyalarm maAhalline
gonderilmesi, buralardaki defterlerin, kartonlarm ve diAger kdgtlarm temiz ve diizenli seklide tutulmasi ve saklanmasi, biitiin biiro personelinin ortak
gorevidir. Bunlarm geregi gibi yaplmamasmdan asil gorevli ile birlikte kendi kismuyla ilgili bulunA mak kaydiyla yazi isleri midiirii ve yazi isleri miidiir
yardmeilaAr da sorumludurlar.

BUROLARDA DOSYA iNCELENMESI VE ORNEK CIKARILMASI

MADDE 99- Dosyalarm ilgililer veya vekilleri tarafindan inA celenmesi ve 6rnek almmasy, daire baskannn izniyle yaz isleri miidiirlerinin ya
da onun gdrevlendirecegi bir biiro personelinin gézetimi altmda yapilrr, inceleme srasmda teblignameler dosAyadan ¢ikarilamaz.

Yargitay'a gelen dosyalardan ilgililerin istegi ile fotokopi yoAluyla 6rnek ¢ikarimasi Avukatlk Kanununun 46, ve 492 sayih Harglar Kanununa
bagh (1) sayih Tarifenin (D) bendi geregince gerekli gider ve 6rnek harcmin 6denmesi ve biiro personelinin gozetim gérevini yapabilecek olanagi elde
etmis olmas1 kosuluAna baghdir. Bu olanagm bulunup bulunmadiginm takdiri yaz: isAleri miidiiriine aittir.

BURO PERSONELI ILE ILGILI YASAKLAR

MADDE 100- Genel kurullar, daireler ve Yargitay CumhuriA yet Bassaveilig birolarmda dosyalarm ge¢irdigi islemler ve kaArarlar hakkinda
hi¢ bir agklama yapilamaz. Dosyay: tetkik i¢in goreviendirilenlerin, Yargtay Cumhuriyet bagsaver yardmeiariAnm rapor ve teblignameleri veya
taleplerinin i¢erdigi hususlar hakkmnda bilgi verilemez.

BUROLARIN DENETIM VE GOZETIiMi

MADDE 101-Biirolar, baglliklarma gére Birinci Bagkan, daire bagkanlart ve Yargitay Cumhuriyet Bagsavcismmn devamh denetim ve
gozetimi altmdadir.

Bu denetim ve gozetim gorevini; Birinci baskan genel sekreAterine, daire bagkanlari gorevlendirecekleri tetkik hakimlerinden ve Yargtay
Cumhuriyet Bagsavcist da basyardimeisi veya yarAdimcilarndan birine yaptrabilirler. Bu denetim ve gozetim, yilda en az bir kez olmak {izere yapturilir;
sonucu bir raporla amire sunulur.

Yaz isleri miidiirleri, biirolarmda ¢alisan personel tizerinde gereken gézetim ve denetimi yapabilmeleri icin personelle bir arada otururlar.

KIYMETLI EVRAK VE BELGELERIN SAKLANMASI

MADDE 102- Mahkeme dosyalart iginde gelen yahut mahalA linden celp edilen kiymetli evrak ve belgelerle saklanmasi liA zumhu gériilen sair
evrak daire birolarmdaki kasalarda saklanir.

Kasa alinmasi i¢in Yargitay biitgesine gerekli 6denek konulur.

YARGITAY CUMHURIYET BASSAVCILIGI iSLERINDE SIRA

MADDE 103-Yargtay Cumhuriyet Bagsaveilignda dosyaAlar, Kanun geregi dncelikle incelenmesi gereken isler ayrik olAmak iizere esas
defterindeki siraya gore incelemeye tabi tutuAlur. Ancak, Yargitay Cumhuriyet Bassavesi bu srayi degistirmeye yetkilidir.

ONBESINCI BOLUM
DEFTERLER, BASILI KAGITLAR, KARTONLAR
VE BUNLARA AIT ORTAK HUKUMLER
Birinci Ayrnm
Defterler

DEFTERLERIN AD VE ORNEK NUMARALARI

MADDE 104- Yargitayda asagida adlari ve karsilarmda 6rAnek numaralari gosterilen defterler tutulur.

A) BIRINCI BASKANLIKTA :

1) I¢tihad: Birlestirme Esas Defteri (ek drnek 1)

2) I¢tihad: Birlestirme Karar Defteri (ek 6rnek 2)

3) Birinci Baskanlk Kurulu Sorusturma Esas Defteri (ck 6rAnek 3)

4) Birinci Bagkanlik Kurulu Sorusturma Karar Defteri (ek érAnek 4)

5) Birinci Bagkanlik Kurulu Yonetim ileri Karar Defteri (ek drnek 5)

6) Yonetim Kurulu Sorugturma Esas Defteri (ek 6rnek 6)

7) Yonetim Kurulu Sorugturma Karar Defteri (ek 6rnek 7)

8) Yonetim Kurulu Yénetim igleri Karar Defteri (ek 6rnek 8)

9) Baskanlar Kurulu Yarg isleri Esas Defteri (ek 6rnek 9)

10) Baskanlar Kurulu Yarg isleri Karar Defteri (ek drnek 10)

11) Bagkanlar Kurulu ilke Kararlari ve Yillik igbolimii Karar Defteri (ek ornek 11)

12) Hukuk Genel Kurulu Esas Defteri (ek 6rnek 12)

13) Hukuk Genel Kurulu Karar Defteri (ek drnek 13)

14) Hukuk Genel Kurulu Miizakere Defteri (ek ornek 15)

15) Ceza Genel Kurulu Esas Defteri (ek drnek 21)

16) Ceza Genel Kurulu Karar Defteri (ek 6rnek 33)

17) Ceza Genel Kurulu Miizakere Defteri (ek 6rnek 15)

18) Birinci Baskanlik Hakem isleri Esas Defteri (ek 6rnek 34)



19) Hukuk Genel Kurulu Durugma Defteri (ek ornek 17)

20) Ceza Genel Kurulu Durugma Defteri (ek 6rnek 17)

21) Hukuk Genel Kurulu Durusma Esas Defteri (ek 6rnek 19)

22) Hukuk Genel Kurulu Durusma Karar Defteri (ek 6rnek 20)

B) HUKUK DAIRELERINDE :

1) Hukuk Dairesi Esas Defteri (ek 6rnek 22)

2) Hukuk Dairesi Karar Defteri (ek ornek 23)

3) Hakem isleri Esas Defteri (ek 6rnek 36)

4) Durusma Defteri (ek 6rnek 17)

5) Maasg Defteri (ek 6rnek 37)

C) CEZA DAIRELERINDE :

1) Ceza Dairesi Esas Defteri (ek drnek 26)

2) Ceza Dairesi Karar Defteri (ek ornek 23)

3) Durusma Defteri (ek ornek 17)

4) Maas Defteri (ek ornek 37)

D) YARGITAY CUMHURIYET BASSAVCILIGI :

1) Genel Evrak Esas Defteri (ek drnek 26)

2) Boliim Esas Defteri (ek 6rnek 27)

3) Yiiksek Dereceli Memurlar Esas Defteri (ek drnek 28)

4) Dava Nakli Esas Defteri (ek drnek 29)

5) Karar Diizeltme Esas Defteri (ek 6rnek 30)

6) Yazii Emir Esas Defteri (ek 6rnek 31)

7) Kanun Yararma Bozma istekleri Esas Defteri (ek 6rnek 32)

E) ORTAK DEFTERLER :

1) Dosya Dagitim Defteri (ek drnek 14)

2) Zimmet Defteri (ek 6rnek 16)

3) Posta Zimmet defteri (ek ornek 18)

4) Yazigma Defteri (ek 6rnek 24)

5) Personel Devam Defteri (ek 6rnek 25)

6) Kitaplik Defteri (ek ornek 35)

F) BIRINCi BASKANLIGA BAGLI BiRIMLERDE :

a) Yaymn isleri Miidiirliigiinde:

1) Yazigma Defteri (ek 6rnek 24)

2) Karar Defteri (ek drnek 38)

b) Levazim islerinde :

1) Almacak Esyalara Ait Kayit Defteri (ek ornek 39)

2) Demirbas Kayit Defteri (ek 6rnek 40)

3) Gelen Evrak Kayit Defteri (ek 6rnek 24)

4) Giden Evrak Kayit Defteri (ek ornek 24)

5) Ambar Defteri (ek ornek 41)

6) Satin Alma Karar Defteri (ek drnek 42)

7) 1lan Defteri (ek 6rnek 43)

8) Zimmet Defteri (ek 6rnek 16)

9) Benzin Cekleri Kayit Defteri (ek 6rnek 44)

¢) Hesabat islerinde :

1) Memur Ve Miistahdemlere Ait Maas Defteri (ek 6rnek 45)

2) Bordro Kayit Defteri (ek 6rnek 46)

3) Gozikk Kayit Defteri (ek 6rnek 47)

4) Tedavi Kayit Defteri (ek 6rnek 48)

5) Zimmet Defteri (ek ornek 16)

6) Gelen ve Giden Evrak Kayit Defteri (ek 6rnek 49)

d) Saghk Miidiirliigiinde :

1) Protokol Defteri (ek 6rnek 50)

2) Zimmet Defteri (ek drnek 16)

¢) Odliik islerinde :

1) Kadro Defteri (ek 6rnek 51)

2) Sicil Numara Defteri (ek 6rnek 52)

3) Fihrist Defteri (ek 6rnek 53)

ikinci Aynm
DEFTERLERE ILISKIN ORTAK HUKUMLER

DEFTERLERIN NUMARALANMASI VE ONAYLANMASI

MADDE 105- Yargitayda tutulacak defterlerin her sayfasma kullaniimadan once sira numarasi yazilir ve sayfalarm birlestigi yerin tist kismt
ilgili birimin miihrii ile mithiirlenir. Defterlerin biArinci ve son sayfalarma da kag sayfadan ibaret oldugu kalemlerAde yaz isleri miidiirii; diger
birimlerde yaz islerini yiiriiten meAmur tarafindan yazi ile belirtildikten sonra alti Birinci Baskanlkta kullanilan defterler Genel Sekreter; dairelerde
kullanilan defterAler daire baskanlar1 ve Yargtay Cumhuriyet Bagsaveiignda kulAlanidan defterler de Yargtay Cumhuriyet Bagsaver basyardimeis:
tarafindan imzalanir ve miihiirle onaylanir.

Bir defter dolmadan yenisine gegilemez.

DEFTERLERIN TUTULMASI

MADDE 106 - Defterlerin miirekkeple yazilmasi zorunludur; kursun, boyal veya tikkenmez kalem kullanilamaz.

Defterlerde kazmti ve silinti yapilamaz. Yanls yazlan keliAme ve rakamlar okunabilir sekilde ¢izlir; dogrusu yazlrr ve alti imzalanir.

Islemler defterlere swrayla yazhr.

Uciincii Ayrim



Basih Kagitlar

BASILI KAGITLARIN AD! VE ORNEK NUMARALARI

MADDE 107- Yargitayda asagida adi ve 6rnek numaralari gosteriimis bulunan basili kagitlar kullanihr:

1) Tetkik Hakimi rapor kagids; hukuk i¢in birinci safya (ek 6rnek 33/a).

2) Hukuk i¢in ikinci ve sonraki sayfalar (ek 6rnek 33/b).

3) Tetkik Hakimi rapor kagids; ceza i¢in birinci sayfa (ek 6rAnek 34/a).

4) ikinci ve sonraki sayfalar (ek drnek 34/b).

5) Yargitay Hukuk Genel Kurulu ve Ceza Genel Kurulu zaAyif not fisi (ek 6rnek 35/a), iyi not fisi (ek drnek 35/b), orAta not fisi (ek rnek
35/c), ¢ok iyi not fisi (ek 6rnek 35/ d), notsuz fisi (ek 6rnek 35/e).

6) Hukuk ve Ceza Daireleri zayif not fisi (ek drnek 36/a), iyi not fisi (ek 6rnek 36/b), ¢ok iyi not fisi (ek 6rnek 36/< c), orta not fisi (ek ornek
36/d), notsuz fisi (ek 6rnek 36/e).

7) Tetkik Hakimi takrir ¢izelgesi hukuk i¢in (ek 6rnek 37/a).

8) Tetkik Hakimi takrir ¢izelgesi ceza i¢in (ek 6rnek 37/b).

9) Durusma davetiyesi Hukuk ve Ceza Genel Kurullari i¢in (ek 6rnek 38/a).

10) Durusma davetiyesi hukuk ve ceza daireleri icin (ek 6rAnek 38/b).

11) Hukuk ve ceza genel kurullar, hukuk ve ceza dairelerinAde Hakim ve Cumhuriyet saveilar not tisi listesi (ek SrAnek 54), Aylik is cetveli
(ek ornek 55).

Dérdiincii Ayrim
Kartonlar

TURLERI

MADDE 108 - Yargtayda asagida adlar1 yazili kartonlar tuAtulur:

A) BIRINCi BASKANLIKTA :

1) ictihad1 Birlestirme Biiyitk Genel Kurulu karar kartonu,

2) I¢tihadi Birlestirme Hukuk kismi karar kartonu,

3) igtihadh Birlestirme Ceza kisnu karar kartonu,

4) Hukuk Genel Kurulu karar kartonu,

5) Hukuk Genel Kuruluna ait icranm geri birakimasma ilisAkin karar kartonu,

6) Ceza Genel Kurulu karar kartonu,

7) Baskanlar Kurulu karar kartonu,

8) Hukuk Daireleri Bagkanlar Kurulu karar kartonu,

9) Ceza Daireleri Bagkanlar Kurulu karar kartonu,

10) Birinci Bagkanlk Kurulu karar kartonu,

11) Yonetim Kurulu karar kartonu,

12) Yaym Kurulu ilke karar kartonu,

13) Yaym Kurulu karar kartonu,

14) Hakimler ve Savcilar not fisi kartonu

15) istatistik fisleri kartonu,

16) is cetvelleri kartonu,

17) Giindem kartonu,

18) Miisvette ve not kartonu,

19) Nisap olmayan islere ait karar pusulasi kartonu,

20) Not diizeltme isleri kartonu,

21) Yayma gidecek kararlar kartonu,

22) Birinci Bagkanlik yazisma kartonu,

23) Birinci Bagkanlk Kurulu yazisma kartonu,

24) Tetkik hakimleri kartonu,

25) Sikayet dilekgeleri kartonu,

26) Ictihadi birlestirme istekleri ile ilgili karar kartonu,

27) Yiiksek Disiplin Kurulu evrak kartonu,

28) Yiiksek Disiplin Kurulu karar kartonu,

29) Adli aravermede nébet kartonu,

30) Ictihach birlestirme yazisma kartonu,

31) Demirbas esya kartonu.

B) HUKUK DAIRELERINDE :

1) Karar kartonu,

2) Karar miisveddesi kartonu,

3) Muhabere kartonu,

4) fcranmn geri birakimas isleri ile ilgili karar kartonu,

5) Is cetvelleri kartonu,

6) Takrir ¢izelgesi kartonu,

7) Mahkeme kuruluslarma ait karton,

8) Bagkanlar kurulu karar kartonu,

9) Maas bordrolari kartonu,

10) Durugma listesi kartonu,

11) Demirbas egya kartonu,

12) Personel 6zlik kartonu,

13) Hakimler not fisi kartonu,

14) Giinliik igler ¢izelge kartonu,

15) Not diizeltme istekleri kartonu.

C) CEZA DAIRELERINDE :

1) Karar kartonu,

2) Karar miisveddeleri kartonu,



3) Muhabere kartonu,

4) Genellik kartonu,

5) 1s cetvelleri kartonu,

6) Not diizeltme istekleri kartonu,

7) Bagkanlar kurulu karar kartonu,

8) Maas bordrolar1 kartonu,

9) Durusma listeleri kartonu,

10) Demirbas esya kartonu,

11) Takrir ¢izelgeleri kartonu.

12) Hakim ve Cumhuriyet savcilari not figleri kartonu,
13) Giinliik isler cizelge kartonu,

14) Personel ozlitk kartonu.

D) YARGITAY CUMHURIYET BASSAVCILIGINDA :
1) Yazih emir istekleri kartonu,

2) Dava nakil istekleri kartonu,

3) Bakanlk yazisma kartonu,

4) Genel yazigma kartonu,

5) Tebligname miisvedde kartonu,

6) Karar tashihi miisvedde kartonu,

7) Itiraz tashihi miisveddeleri kartonu,

8) Siyasi Partiler Kanunu uyarinca verilen kararlar kartonu,
9) Gizli evrak kartonu,

10) Posta mersulelerinin saklanmasma mahsus karton,
11) Pul sarfiyatt listelerinin saklanmasma mahsus karton,
12) Emsal kararlar kartonu,

13) Miitalaa kartonu,

14) Iddianame kartonu.

E) BIRINCi BASKANLIGA BAGLI BIRIMLERDE :
a) Yaymn isleri Miidiirliigiinde :

1) Genel yazisma kartonu,

2) Ozetleme ve Tasnif Kuruluna génderme karar listesi kartonu,
3) Dagitilan kitaplar listesi kartonu,

4) Dairelerden gelen kararlar kartonu (her daire i¢in ayr1 ayri),
5) Karar 6zetleme kartonu.

b) Levazim islerinde :

1) Proforma fatura kartonu,

2) Ayniyat teselliim makbuzlari kartonu,

3) Gelen evrak saklama kartonu,

4) Giden evrak saklama kartonu,

5) Istem listeleri kartonu,

6) Ambar ¢ikis kart1 saklama kartonu,

7) Teklif mektuplart kartonu,

8) Elbise kartonu,

9) Yakit kartonlar.

¢) Hesap islerinde :

1) Maas bordrolari kartonu,

2) itiraz bordrolar1 kartonu,

3) Meyak bordrolar1 kartonu,

d) Odiik islerinde :

1) Personele ait 6zliik kartonu,

2) Personele ait tezkiye fisleri kartonu,

3) Personele ait saglik fisleri kartonu,

4) Is istekleri kartonu,

5) Genelge kartonu,

6) Terfi islemlerine ait yazilar kartonu,

7) Kadro islerine ait yazilar kartonu,

8) Yazigma kartonu.

e) Tedavi islerinde :

1) Kaplica tedavi kartonu,

2) Hastaneye sevk kartonu,

3) Hastane tedavi kartonu,

4) Yazigma kartonu,

5) Saglik Miidiirligii kartonu,

6) Eczaneler kartonu,

7) Gozliik verilenlere ait karton,

8) Eski borglar kartonu.

f) Daire Miidiirliigii Islerinde :

Sofbrler ve yardimer hizmetler smifina dahil personele iliskin:
1) Oditk isleri kartonlar,

2) Nobet isleri kartonlar,

3) Adres kartonlari,

4) izin kartonu,



5) Gelen evrak kartonu,

6) Giden evrak kartonu,

7) Teslim ve tesellim isleri kartonu,

8) Ayniyat kartonu,

9) Kalorifer yakit1 kartonu.

ONALTINCI BOLUM
CESITLI HUKUMLER

ONUR GUNU

MADDE 109- Her yilin Temmuz aymm birinci giinii Yargitay onur giiniidiir. O dénem i¢inde emekliye ayrilmus olan Yargitay Birinci Bagkani,
bagkanvekilleri, daire bagkanlar1 ve iiyeleri ile Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi ve Yargitay Cumhuriyet Bagsavcivekili onuruna Birinci Bagkanlikga
uygun goriilecek yerde diizenlenecek gecede kendilerine torenle metni yonetmelige ekAli bulinan (Onur Belgesi) ile ge¢mis hizmetlerinin onurunu
simAgeleyecek birer armagan verilir.

Bu amagla yapilacak toren ile armaganlarm giderini karsilaAmak iizere her yil Yargtay biitcesine yeterli 6denek konulur.

Diizenlenecek toplantiya konuklar esleriyle ¢agrilirlar.

YARGITAY ADINA DEMEC VE KOMISYONLARA KATILMA

MADDE 110- Her tiirlii basin ve yaym araglarma Yargitay ve Yargitay uygulamalartyla ilgili bilgi ve demegler, Yargitay Baskam veya yetkili
kilacagy bir gérevli tarafindan verilebilir.

Yargitaym temsil edilecegi toplant1 ve komisyonlara katilaAcaklar, Yargitay Birinci Bagkanlk Kurulunca belirlenir.

KIYAFET

MADDE 111- Yargttay Birinci Baskani, baskanvekilleri, daire baskanlar1 ve iiyeleri ile Yargtay Cumhuriyet Bagsaveist ve YarAgitay
Cumhuriyet Bagsaveivekilinin durusmalarda ve térenlerde giyecekleri resmi kiyafetlerin 6zellikleri ve sekilleri bu yonetmeliA ge ek olarak diizenlenecek
"Yargitay Kiyafet Yonetmeligi" ile belirlenir.

Yargttayca saglanacak bu kayafetler icin her yil Yargitay BiitAcesine yeterli sdenek konulur.

SOSYAL iSLER iCiN GEREKLI ARAC VE GERECLER

MADDE 112-Yargtay Kanunu ile i¢ Y 6netmelikte ngoriiAlen hizmetleri geregi gibi yiiriitebilmek ve salt bu amaglarla siAnirh olarak
kullanimak tizere; giderleri Yargitay biitcesinden 6denecek bir telefonun Egitim ve Sosyal isler Miidiiriiniin eviAne kurulmasi ve hasta sevkine
yarayacak gerekli cihazlarla doAnatimus bir ambulansin veya bu gereksinmeleri karsilayacak bir aracin saglanmasy, Birinci Bagkanlikga yerine getirilir.

Ambulans veya benzeri ara¢ Saglk Miidiirligii emrindedir. Ancak acil hallerde, Egitim ve Sosyal isler Miidiirligiince de kullandir ve
gecikmeksizin Saglk Mudiirligtine bilgi verilir.

DAIRELERDE AYNIiYAT VE MUTEMETLIK iSLERI

MADDE 113-Yargttay dairelerinde, ayniyat ve mutemetlik igleri, daire bagkanmm onayi ile yaz igleri miidiiriiniin gérevlendirecegi bir yazi
isleri miidiir yardimcisi ya da katip tarafindan yiiriitiiliir.

YARGITAY CUMHURIYET BASSAVCILIGINDA AYNIYAT VE MUTEMETLIK ISLERi

MADDE 114- Yargitay Cumhuriyet Bagsaveilignm ayniyat ve mutemetlik isleri, bu isler icin gérevlendirilen bir katip taraA findan yapilr.

Posta pulu alinmasi ve saklanmasi da mutemedin gérevleri igindedir.

YARGITAY BINASINDA YERLESIM DUZENi

MADDE 115- Yargitay binasmda yerlesim diizeni Y énetim Kurulunca saglanir.

Y 6netim Kurulu, yerlesim diizeninin saglanmasmnda;

a) Yargitay birimlerinden her birine 6zgii hizmetin zaman kaybma yer vermeden giiven ve selametle yiiriitiilmesi,

b) Birimlerin birbiriyle olan iligkisini hizmet gereklerine gére en iyi sekilde siirdiirebilmesi,

¢) Is sahiplerinin ve avukatlarm, gorevlilerin gorevlerini yapAmalarma engel olmaksizm ve koridor veya odalarda tikankhga yol agmadan
kolaylik ve ¢cabuklukla islerini izlemelerine olanak verilmesi,

d) Odalarm 6zgiilenmesinde onceligin, Birinci Baskan, birinci baskanvekilleri, daire baskanlar1 ve tiyeleri, Yargitay CumhuriAyet Bassavcisi,
Yargitay Cumhuriyet Bassaveivekili, Genel SekAreter, tetkik hakimleri, Yargtay Cumhuriyet Bagsaver basyardmAcisi ve yardimeilar ve diger
personel sirasma gore tanmmas,

Tlkelerini gz oniinde bulundurmak zorundadir.

YARGITAY iC YONETMELIGININ DEGISTIRILMESI

MADDE 116 Yargtay i¢ Y 6netmeliginin degistirilmesini, Birinci Bagkanlk Kurulu, hukuk ve ceza genel kurullar: ile daire kurullari ve
Yargtay Cumhuriyet Bagsavcis, degisiklik istedikleAri konular hakkmdaki degisiklik metinlerini gerekgeleriyle birlikte Birinci Baskanliga bildirmek
suretiyle isteyebilirler. Birinci BasAkan bu istegi Biiyiik Genel Kurulun toplanacagi giin ve saati belirterek en az onbes giin énce biitiin iiyelere duyurur.

Biiyiik Genel Kurul, i¢ Yonetmeligin kabulinde izledigi usul ile degisiklik istegini goriisiir ve karara baglar. Degisiklik Resmi Gazete'de
yaymlanarak yiiriirlige girer.

ONYEDINCi BOLUM
MALI HUKUMLER

GENEL OLARAK

MADDE 117-Gerek Yargitay Kanununda ve gerekse i¢ Y netmelikte dngdriilen hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in geArekli tim giderler
Yargitay Biitgesinden karsilanir.

EGITIM GOREVLILERININ GIDERLERI

MADDE 118 - Hizmet i¢i egitimde kurs, konferans, seminer ve benzeri calismalara katilan egitim gorevlilerine 6demeler 6245 sayih Harcirah
Kanunu ile Biitge Kanunu hiikiimlerine gdAre yapilr.

EGITIME KATILANLARIN GIDERLERI

MADDE 119- Hizmet i¢i egitim ¢alismalarma Ankara dismAda katilanlarm egitim yerine kaclar kanuni gidis-donis giderleAriyle kurs
yevmiyeleri 6245 sayih Harcirah Kanunu hiikiimlerine gore hesaplanarak, Yargitay Biit¢esinden ddenir.

ONSEKIZINCIi BOLUM
SON HUKUMLER

ORNEKLER

MADDE 126 Bu Yonetmelik hikiimlerine gore tutulmasi ve kullaniimasi zorunlu olan dener ve basili kdgitlarm 6rnekleri Y 6netmelige
eklenmistir.

Su kadar ki, érneklerdeki esaslara halel gelmemek kosuluyla Birinci Bagkan, daire bagkanlari ve Yargitay Cumhuriyet BasAsavcisi tarafindan
bu 6rneklere gerekli eklemeler yapilabilecegi gibi, drnek numarasi verilmek suretiyle yeni defter ve basih kagit kullaniimasi da miimkiindiir.

KANUN{ DAYANAK

MADDE 121- Bu i¢ Yonetmelik 4.2.1983 giin ve 2797 sayili Yargitay Kanununun 57. maddesine dayanilarak hazirlanmustir.



YEMEK YARDIMI

GECIiCIi MADDE 1Biitge Kanunu uyarinca 6gle yemegine yardim faaliyetindeki 6denek, 657 sayh Devlet Memurlart KaAnununun 212.
maddesinde s6zii gegen yonetmelik hazirlanip uygulanmas: saglanincaya kadar Yemek Servisi Yonetim KuruAluna 6denir.

Yemek Servisi Y onetim Kurulu, Egitim ve Sosyal isler MiiA diiriiniin Bagkanhginda, Birinci Baskan tarafindan secilecek iki-kisi olmak tizere ti¢
kisiden olusur.

Yemek Servisi Yonetim Kurulu, yemek hizmetlerinin en iyi sekilde yiirtitiilmesi i¢in gerekli onlemleri alr.

ELDEKI DEFTER VE BASILI KAGITLARIN KULLANILMASI

GECIiCi MADDE 2Ad ve siitunlar1 bu yonetmelik hitkiimA lerine uydurulmak suretiyle eldeki defter ve basih kigtlar bitinAceye kadar
kullanilir.

GECIiCI MADDE 3Y 6netmeligin 81. maddesinin 2, fikras1 hitkmii, Y énetmeligin yiiriirliginden 6nce segilen Yargitay UyeAleri hakknda
uygulanmaz.

YURURLUK

MADDE 122- Bu i¢ Yonetmelik hiikiimleri, Resmi Gazete'de yaymmlandigy tarihte yirtirliige girer.

ONUR BELGESI METNI
YARGITAY ONUR BELGESI

Kendini hukuka adayarak serefle tamamladigi adalet hizmetindeki tim gorevlerinde gecen iistiin ¢abalari ve unutulmaz degerli katkilar
nedeniyle
Yarglay. . ...oouoneie e

Siikran ve saygi duygulariyla sunulmustur.
1 Temmuz.........
Yargitay Bagkani



